Abendrot

Vorsorge mit Wirkung

FUr den Aufbau gemeinschaft-
licher Siedlungsstrukturen in

der Siedlung «Perron Vert»

suchen wir auf Mandatsbasis eine/n

Projektleiter/in
Siedlungscoaching
ab Oktober 2025

In dieser Funktion sind Sie verantwortlich fiir
den Aufbau tragfiahiger Nachbarschaften, den
Aufbau des Siedlungsvereins und die Vernet-
zung der Siedlung mit der Gemeinde Egnach.
Das Siedlungscoaching startet rund sechs
Monate vor dem Erstbezug der ersten Etappe,
und ist wahrend rund zwei weiteren Jahren im
Betrieb der Siedlung aktiv.

Mettler Entwickler AG und die Pensionskasse
Abendrot und entwickeln gemeinsam die Siedlung
Perron Vert direkt am Bahnhof in Egnach/TG.

Mit dem Projekt «Perron Vert» entstehen auf dem
ehemaligen Mosterei Areal in Egnach in mehreren
Neu- und Bestandesbauten insgesamt rund 33
Eigentums- und 140 Mietwohnungen sowie ein Pfle-
gezentrum mit Alterswohnungen. Um einen neuen
Dorfplatz herum siedeln sich unterschiedliche Ge-
werbeflachen in den Erdgeschossen an. Der Bezug
der ersten Etappe ist ab April 2026 vorgesehen, der
zweiten Etappe ab April 2027.

Die gesamte Siedlung «Perron Vert» steht im Zeichen
von individuellem und zugleich gemeinschaftlich
orientiertem Wohnen. Zu diesem Zweck werden wir

Eckdaten

einen Siedlungsverein griinden und begleiten. Alle
Bewohner und Bewohnerinnen, sowohl der Eigen-
tums- als auch der Mietwohnungen, werden auto-
matisch Mitglieder des Vereins, welcher das gemein-
schaftliche Siedlungsleben gestalten und die Nutzung
und Bewirtschaftung der gemeinschaftlichen Ein-
richtungen eigenverantwortlich wahrnehmen wird.
Alle Bewohner und Bewohnerinnen kdnnen sich
somit aktiv einbringen und mitbestimmen oder auch
einfach nur passiv die verschiedenen gemeinschaft-
lichen Einrichtungen und Angebote mitbenutzen.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

- Aufbau und Institutionalisieren des Siedlungsver-
eins schon wéhrend Realisierungs- und Vermie-
tungsphase

- Organisation, Koordination und Moderation von
partizipativen Anlassen

- Aufbau und Koordination von Arbeitsgruppen, An-
sprechperson fur Arbeitsgruppen

+ Koordination und Unterstltzung bei der Bewirt-
schaftung von gemeinschaftlich genutzten Rau-
men

+ Koordination und Aktivierung von Angeboten in
gemeinschaftlich genutzten Radumen

- Aufbau von Beziehungsnetzwerken mit bereits
bestehenden Vereinen und Organisationen in der
Gemeinde und der Region

- Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit in Ab-
sprache mit der Auftraggeberin

- Organisation der Bewirtschaftung einer allfalligen
Siedlungsapp

- Reporting an die Auftraggeberin und Qualitatsma-
nagement

» Start: Oktober 2025
» Befristet bis: ca. Marz 2028

» Stellenprozente:

1. Jahr ca. 15 %, 2. Jahr ca. 25%, 3. Jahr ca. 30%; auf Mandatsbasis



Sozial, ethisch, dkologisch —
unsere Anlageprinzipien seit
vierzig Jahren

lhr Profil

+ Ausbildung und Berufserfahrung in Gemeinwe-
senarbeit, Soziokultureller Animation, Sozialpada-
gogik, Erwachsenenbildung oder einem &hnlichen
Berufsfeld

+ Hohe Sozialkompetenz im Umgang mit verschie-
denen Anspruchsgruppen

- Vertieftes Wissen Uber partizipative Prozesse und
Moderationserfahrung

- Erfahrung im Bereich Krisenmanagement, Media-
tion

- Erfahrung in der Konzeption, Leitung und Durch-
fuhrung von Foren mit grosseren Gruppen

- Erfahrungen in Prozessen der baulichen und sozi-
alen Siedlungsentwicklung

+ Prozessorientierte Arbeitsweise und Freude am
Vernetzen und am Kontakt mit unterschiedlichen
Menschen

- Kompetenzen in Kommmunikation und dem Be-
wirtschaften von Kommunikationskanalen auch
im Umgang mit einer allfalligen Siedlungsapp

Es erwartet Sie eine spannende Herausforderung mit
viel Eigenverantwortung, eine abwechslungsreiche
Stelle, bei der Sie selbstandig aber immer in Koordi-
nation mit unterschiedlichen Stakeholdern dem
Siedlungsverein und dem Team der Auftraggeberin-
nen arbeiten.

Weitere Informationen zum Projekt unter
perronvert.ch

lhre Auftraggeber

Die 1984 gegrindete Abendrot ist eine Schweizer
Pensionskasse mit Uber 16'500 Versicherten. Ihre An-
lagepolitik beruht auf den Saulen Gesundheit, Um-
welt, Gerechtigkeit. Sie ist ausschliesslich an lang-
fristigen, werthaltigen Anlagen interessiert. Bei allen
Immobilienprojekten ist es ihr Ziel, einen zukunfts-
weisenden und nachhaltigen Mehrwert zu schaffen
indem sie aktiv positive 6kologische und soziale Ent-
wicklungen fordert. Hierzu gehort auch das Engage-
ment fUr eine gute und gelebte Nachbarschaft durch
Moglichkeiten flr Partizipation und Mitgestaltung.

Mettler Entwickler AG entwickelt mit Leidenschaft
Lebens- und Wirkungsraume mit echter Lebensqua-
litdt, die nicht nur den aktuellen Bedurfnissen ge-
recht werden, sondern auch die Winsche von mor-
gen antizipieren. Unser Ziel ist es, dass aus Gebauden
und Arealen Orte entstehen, an denen Menschen
gerne leben, arbeiten und verweilen. Herausforde-
rungen packen wir als Chancen fur innovative Projek-
te, die wir mit unternehmerischem Engagement
angehen. Als inhabergefuhrtes Unternehmen sind wir
unabhingig, flexibel und unkompliziert. Wir integrie-
ren Areale wirtschaftlich sinnvoll und meistern kom-
plexe Herausforderungen mit Engagement und
unternehmerischem Streben.

Haben wir lhre Fahigkeiten und
Starken angesprochen?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
geraldine.zuger@abendrot.ch

Fiir Auskiinfte steht lhnen Tina Puffert, Projektlei-
tung Stiftung Abendrot, zur Verfigung:
tina.puffert@abendrot.ch, Tel: 061 269 9113

Werden Sie Teil unseres Engagements!

Stiftung Abendrot | Giiterstrasse 133 | Postfach | 4002 Basel | abendrot.ch
Mettler Entwickler AG | Schénbiielpark 10 | 9016 St. Gallen | mettler-entwickler.ch



http://abendrot.ch
https://mettler-entwickler.ch
https://www.perronvert.ch

