
Eine gezielte Optimierung  
der Vorsorgepläne bietet  
sowohl für Ihre Mitarbeitenden  
als auch Ihr Unternehmen  
zahlreiche Vorteile.
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Persönliche Beratung
Wir beraten Sie gerne, um das für Sie und Ihre  
Mitarbeitenden optimale Vorsorgepaket zu definieren.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns:  
061 269 90 20 / stiftung@abendrot.ch.

Vorteile der Optimierung 

•	 �Höhere Altersleistungen: Mitarbeitende können 
mehr in die zweite Säule einzahlen und somit im  
Alter mit einer besseren Rente rechnen. 

•	 Bessere Versicherungsleistungen: Im Falle  
gesundheitlicher Probleme erhöhen verbesserte  
Versicherungsleistungen die finanzielle Sicherheit  
der betroffenen Personen.

•	 Erhöhte Hinterbliebenenabsicherung: Im Todesfall 
sind die Hinterbliebenen besser geschützt.

•	 Verantwortungsbewusste Vorsorgelösungen:  
Sie positionieren Ihr Unternehmen als attraktiven  
Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt.

Wir bieten eine Auswahl von standardisierten Vorsorge-
lösungen für Kleinbetriebe mit unterschiedlichsten  
Bedürfnissen an. Ab fünf Versicherten entwickeln wir 
mit individuellen Vorsorgeplänen massgeschneiderte 
Lösungen.

Optimierung planen  
und durchführen 
1.  Beratung durch unser Fachteam

2.  Offerte mit Vergleichsberechnung

3.  Zustellung der Vertragsdokumente

4.  Unterzeichnung durch Personalvorsorge­
kommission bis spätestens 15. November

5.  Umsetzung per 1. Januar des Folgejahres


