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████ Oui 85.8 %

████ Non 14.2 %

████ Abstentions 0.0 %

1.1       Résumé des recommandations de vote d’Ethos

Nombre Nombre de résolutions

Type d'assemblées générales d'assemblées Total Oui Non Abstentions

Assemblées générales ordinaires 47 985 845 140 0

1        
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1.2       Recommandations de vote d’Ethos par catégorie de résolutions

⬛ Résolutions 
approuvées 

⬛ Résolutions 
refusées

⬛ Abstentions Total 
Résolutions

Rapport annuel 47 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 47

Affectation du résultat 61 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 61

Rapport de rémunération (consultatif) 16 50.0% 16 50.0% 0 0.0% 32

Montant rémunérations CA 35 66.0% 18 34.0% 0 0.0% 53

Montant rémunérations DG 52 68.4% 24 31.6% 0 0.0% 76

Décharge 52 92.9% 4 7.1% 0 0.0% 56

Elections du CA 345 88.7% 44 11.3% 0 0.0% 389

Elections comité de rémunération 123 87.2% 18 12.8% 0 0.0% 141

Election du réviseur 35 74.5% 12 25.5% 0 0.0% 47

Election représentant indépendant 45 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 45

Augmentation de capital 11 91.7% 1 8.3% 0 0.0% 12

Réduction de capital 7 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 7

Structure du capital 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Modifications statuts 14 93.3% 1 6.7% 0 0.0% 15

Résolutions d'actionnaires 0 0.0% 2 100.0% 0 0.0% 2

Autres thèmes 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
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ABB 13.04.2017 AGO            
Adecco 20.04.2017 AGO             
Allreal 21.04.2017 AGO           
Also 21.03.2017 AGO           
APG|SGA 23.05.2017 AGO         
Bâloise 28.04.2017 AGO           
Barry Callebaut 13.12.2017 AGO          
Basilea 27.04.2017 AGO           
Bobst 06.04.2017 AGO         
Cembra Money Bank 26.04.2017 AGO            
Clariant 20.03.2017 AGO          
Emmi 20.04.2017 AGO          
Ems-Chemie 12.08.2017 AGO        
Feintool International 25.04.2017 AGO         
Flughafen Zürich 20.04.2017 AGO          
Geberit 05.04.2017 AGO          
Georg Fischer 19.04.2017 AGO          
Helvetia 28.04.2017 AGO         
Huber+Suhner 05.04.2017 AGO        
Inficon 11.04.2017 AGO          
Julius Bär 12.04.2017 AGO          
LafargeHolcim 03.05.2017 AGO          
Lem 29.06.2017 AGO          
Liechtensteinische 
Landesbank

12.05.2017 AGO       

Type d'assemblées générales (Type)

AGO Assemblées générales ordinaires

Vote

Pour

Partiellement pour

Contre





Abstention
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Lindt & Sprüngli 20.04.2017 AGO          
Lonza 25.04.2017 AGO           
Metall Zug 05.05.2017 AGO           
Nestlé 06.04.2017 AGO          
Novartis 28.02.2017 AGO           
OC Oerlikon 
Corporation

11.04.2017 AGO         

Partners Group 10.05.2017 AGO          
Richemont 13.09.2017 AGO         
Romande Energie 30.05.2017 AGO          
Schweiter Technologies 25.04.2017 AGO          
SFS Group 26.04.2017 AGO         
Siegfried 20.04.2017 AGO         
Sika 11.04.2017 AGO           
Sunrise 11.04.2017 AGO            
Swatch Group 23.05.2017 AGO         
Swiss Life 25.04.2017 AGO          
Swiss Prime Site 11.04.2017 AGO          
Swiss Re 21.04.2017 AGO             
Tecan 11.04.2017 AGO          
VAT Group 17.05.2017 AGO           
Vetropack 10.05.2017 AGO          
Vontobel 04.04.2017 AGO         
VP Bank 28.04.2017 AGO     
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Résultats des votes

Type de résolution Nombre de 
résolutions

Résultats 
disponibles

Taux d'approbation 
moyen

Rapport annuel 47 41 99.7 %

Affectation du résultat 61 53 99.5 %

Rapport de rémunération (consultatif) 32 31 84.3 %

Montant rémunérations CA 53 47 90.6 %

Montant rémunérations DG 76 66 93.2 %

Décharge 56 49 88.1 %

Elections du CA 389 333 96.1 %

Elections comité de rémunération 141 126 93.1 %

Election du réviseur 47 41 97.1 %

Election représentant indépendant 45 39 99.7 %

Augmentation de capital 12 11 92.2 %

Réduction de capital 7 7 98.4 %

Structure du capital 1 1 98.0 %

Modifications statuts 15 14 94.7 %

Résolutions d'actionnaires 2 2 40.6 %

Autres thèmes 1 0

Tous les thèmes 985 861 94.7 %

3.1       Résultats moyens par thème
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Société Date AG No. Résolution Ethos Résultat

Sika 11.04.2017 5.3 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR 32.5 %

Sika 11.04.2017 3.1.7 Décharge de Prof. Dr. Ulrich W. Suter POUR 33.6 %

Sika 11.04.2017 3.1.6 Décharge de M. Daniel J. Sauter POUR 33.8 %

Sika 11.04.2017 3.1.9 Décharge de M. Christoph Tobler POUR 33.9 %

Sika 11.04.2017 3.1.5 Décharge de Mme Monika Ribar POUR 33.9 %

Sika 11.04.2017 3.1.2 Décharge de M. Frits Van Dijk POUR 33.9 %

Sika 11.04.2017 3.1.3 Décharge de Dr. Paul J. Hälg POUR 34.0 %

Sika 11.04.2017 5.4 Approbation de la rémunération totale du 
conseil d'administration pour le mandat 
2017/18

POUR 34.1 %

Sika 11.04.2017 5.2 Approbation de la rémunération totale du 
conseil d'administration pour le mandat 
2016/17

POUR 34.2 %

Sika 11.04.2017 5.1 Approbation de la rémunération totale du 
conseil d'administration pour le mandat 
2015/16

POUR 34.2 %

Georg Fischer 19.04.2017 1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR 44.8 %

3.2       Résolutions du conseil refusées

Société Date AG No. Résolution Ethos Résultat

Sika 11.04.2017 2 Décision sur l'emploi du bénéfice et sur 
le dividende

POUR --

3.3       Résolutions du conseil retirées

7  /  93



Société Date AG No. Résolution Ethos Résultat

ABB 13.04.2017 3 Décharge aux membres du conseil 
d'administration et de la direction 
générale

CONTRE 57.3 %

Adecco 20.04.2017 7 Modification des statuts : Taille 
maximale du conseil d'administration

POUR 57.7 %

ABB 13.04.2017 2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

CONTRE 58.8 %

Novartis 28.02.2017 5.3 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

CONTRE 59.8 %

LafargeHolcim 03.05.2017 2 Décharge aux membres du conseil 
d'administration et de la direction 
générale

POUR 60.8 %

ABB 13.04.2017 7.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

CONTRE 62.0 %

Swiss Prime Site 11.04.2017 7.3.3 Réélection de M. Mario F. Seris au 
comité de nomination et rémunération

POUR 62.2 %

Swiss Prime Site 11.04.2017 7.1.5 Réélection de M. Mario F. Seris POUR 64.0 %

Partners Group 10.05.2017 6.2.2 Réélection de M. Steffen Meister au 
comité de nomination et rémunération

CONTRE 65.5 %

Swiss Prime Site 11.04.2017 7.1.4 Réélection de Dr. oec. publ. Rudolf 
Huber

POUR 66.3 %

3.4       Résolutions du conseil les plus contestées
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ABB 13.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.4 %

2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE  58.8 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR ● CONTRE  57.3 %

4 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.7 %

5 Réduction du capital par 
annulation d'actions

POUR POUR  99.8 %

6 Renouvellement du capital 
autorisé

POUR POUR  99.0 %

7.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  97.8 %

7.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR ● CONTRE  62.0 %

8 Elections au conseil 
d'administration

 

8.1 Réélection de Dr. Matti Alahuhta POUR POUR  98.7 %

8.2 Réélection de M. David E. 
Constable

POUR POUR  99.5 %

8.3 Réélection de M. Frederico F. 
Curado

POUR ● CONTRE  96.8 %

8.4 Election de M. Lars Förberg POUR POUR  99.2 %

8.5 Réélection de M. Louis R. Hughes POUR ● CONTRE  87.3 %

8.6 Réélection de M. David Meline POUR POUR  99.7 %

8.7 Réélection de M. Satish Pai POUR POUR  99.6 %

8.8 Réélection de M. Jacob 
Wallenberg

POUR POUR  97.6 %

8.9 Réélection de Mme Ying Yeh POUR POUR  99.6 %

8.10 Réélection de M. Peter R. Voser 
en tant que membre et président 
du conseil d'administration

POUR POUR  99.0 %

9 Elections au comité de 
rémunération

 

9.1 Réélection de M. David E. 
Constable au comité de 
rémunération

POUR POUR  94.6 %

9.2 Réélection de M. Frederico F. 
Curado au comité de rémunération

POUR ● CONTRE  91.6 %

4        
 

Analyses par société
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ABB 13.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

9.3 Réélection de Mme Ying Yeh au 
comité de rémunération

POUR POUR  94.5 %

10 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.9 %

11 Election de l'organe de révision POUR POUR  99.0 %
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Adecco 20.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.9 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  96.3 %

2 Emploi du bénéfice, dividende et 
remboursement de valeur 
nominale

 

2.1 Emploi du bénéfice et dividende POUR POUR  94.0 %

2.2 Réduction du capital par 
remboursement de valeur 
nominale

POUR POUR  93.9 %

2.3 Modification des statuts : 
Inscription à l'ordre du jour

POUR POUR  93.6 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  98.8 %

4.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE  92.7 %

4.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR ● CONTRE  94.2 %

5.1 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1.1 Réélection de Dr. Rolf Dörig en 
tant que membre et président du 
conseil d'administration

POUR POUR  95.3 %

5.1.2 Réélection de M. Jean-Christophe 
Deslarzes

POUR POUR  96.3 %

5.1.3 Réélection de Dr. Rainer 
Alexander Gut

POUR POUR  95.0 %

5.1.4 Réélection de Dr. Didier 
Lamouche

POUR POUR  82.1 %

5.1.5 Réélection de M. David Prince POUR POUR  93.3 %

5.1.6 Réélection de Dr. Wanda 
Rapaczynski

POUR POUR  96.3 %

5.1.7 Réélection de Mme Kathleen P. 
Taylor

POUR POUR  95.1 %

5.1.8 Election de Mme Ariane Gorin POUR POUR  96.6 %

5.2 Elections au comité de 
rémunération

 

5.2.1 Réélection de Dr. Rainer 
Alexander Gut au comité de 
rémunération

POUR POUR  98.1 %

5.2.2 Réélection de M. Jean-Christophe 
Deslarzes au comité de 
rémunération

POUR POUR  99.3 %

5.2.3 Réélection de Dr. Wanda 
Rapaczynski au comité de 
rémunération

POUR POUR  99.2 %

11  /  93



Adecco 20.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.2.4 Election de Mme Kathleen P. 
Taylor au comité de rémunération

POUR POUR  97.8 %

5.3 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.9 %

5.4 Election de l'organe de révision POUR POUR  99.0 %

6.1 Suppression partielle du capital 
conditionnel

POUR POUR  99.9 %

6.2 Création d'un capital autorisé POUR POUR  90.5 %

7 Modification des statuts : Taille 
maximale du conseil 
d'administration

POUR POUR  57.7 %

8 Modification des statuts : Siège 
social

POUR POUR  93.9 %
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Allreal 21.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2 Emploi du bénéfice POUR POUR 100.0 %

3 Décision sur l'emploi des réserves 
issues d’apports de capital

POUR POUR 100.0 %

4 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR 100.0 %

5.1 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1.a Réélection de M. Bruno Bettoni POUR POUR  94.3 %

5.1.b Réélection de Dr. rer. pol. Ralph-
Thomas Honegger

POUR POUR  94.2 %

5.1.c Réélection de M. Albert Leiser POUR POUR  95.4 %

5.1.d Réélection de Mme Andrea Sieber POUR POUR  91.7 %

5.1.e Réélection de M. Peter Spuhler POUR POUR  98.2 %

5.1.f Réélection de M. Olivier Steimer POUR POUR  90.7 %

5.1.g Réélection de M. Thomas Stenz POUR POUR  96.3 %

5.2 Réélection de M. Bruno Bettoni 
en tant que président du conseil 
d’administration

POUR POUR  94.3 %

5.3 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

5.3.a Réélection de Dr. rer. pol. Ralph-
Thomas Honegger au comité de 
nomination et rémunération

POUR POUR  93.5 %

5.3.b Election de Mme Andrea Sieber 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  90.4 %

5.3.c Election de M. Peter Spuhler au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  97.8 %

5.4 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %

5.5 Election de l'organe de révision POUR POUR  99.9 %

6.1 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  90.6 %

6.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.4 %

6.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  99.3 %

6.4 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable à court 
terme de la direction générale

POUR POUR  96.9 %

7.1 Modification de l'article 6 des 
statuts

POUR POUR  87.3 %
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Allreal 21.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

7.2 Suppression de l'article 7 des 
statuts

POUR POUR 100.0 %
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Also 21.03.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 

2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

La structure des rémunérations ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.



3 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 

4 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR 

5 Renouvellement du capital 
autorisé

POUR ● CONTRE L'autorisation d'augmenter le capital, 
à but général de financement sans 
droit préférentiel de souscription, 
dépasse 15% du capital déjà émis.



6.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR 

6.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR 

6.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable totale de la 
direction générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

Le comité de rémunération ou le 
conseil d'administration disposent de 
trop de pouvoir discrétionnaire en 
matière d'attributions et 
d'administration du plan.



7.1 Elections au conseil 
d'administration

 

7.1.a Réélection de Prof. Peter Athanas POUR POUR 
7.1.b Réélection de M. Walter P.J. 

Droege
POUR POUR 

7.1.c Réélection de Prof. Karl Hofstetter POUR ● CONTRE Il siège au conseil d'administration 
depuis 21 ans, ce qui dépasse la limite 
fixée par Ethos.



7.1.d Réélection de Prof. Rudolf Marty POUR ● CONTRE Il siège au conseil d'administration 
depuis 24 ans, ce qui dépasse la limite 
fixée par Ethos.



15  /  93



Also 21.03.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

7.1.e Réélection de M. Frank Tanski POUR ● CONTRE Il représente un actionnaire important 
et cet actionnaire est déjà 
suffisamment représenté au sein du 
conseil.



7.1.f Réélection de Dr. Ernest-W. 
Droege

POUR POUR 

7.1.g Réélection de Prof. Gustavo 
Möller-Hergt

POUR ● CONTRE Il est simultanément membre de la 
direction générale de façon 
permanente (CEO).



7.2 Réélection de Prof. Gustavo 
Möller-Hergt en tant que président 
du conseil d’administration

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection du Prof. Möller-Hergt au sein 
du conseil d'administration, son 
élection en tant que président ne peut 
pas être approuvée.

Il est également CEO et le cumul des 
fonctions est permanent.



7.3 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

7.3.a Réélection de Prof. Peter Athanas 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR ● CONTRE Il a fait partie du comité de 
rémunération durant l'exercice 
précédent et la transparence du 
rapport de rémunération est jugée 
très insuffisante.



7.3.b Réélection de M. Walter P.J. 
Droege au comité de nomination 
et rémunération

POUR ● CONTRE Il a fait partie du comité de 
rémunération durant l'exercice 
précédent et la transparence du 
rapport de rémunération est jugée 
très insuffisante.



7.3.c Réélection de M. Frank Tanski au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de M. Tanski au sein du 
conseil d'administration, son élection 
au comité ne peut pas être approuvée.

Il a fait partie du comité de 
rémunération durant l'exercice 
précédent et la transparence du 
rapport de rémunération est jugée 
très insuffisante.



7.4 Election de l'organe de révision POUR POUR 
7.5 Election du représentant 

indépendant
POUR POUR 
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APG|SGA 23.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Rapport de l'organe de révision SANS VOTE SANS VOTE  
2 Approbation du rapport annuel, 

des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 

3 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 

4 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR 

5 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1 Réélection de Dr. Daniel Hofer POUR POUR 
5.2 Réélection de M. Robert Schmidli POUR POUR 
5.3 Réélection de M. Markus 

Scheidegger
POUR POUR 

5.4 Réélection de M. Xavier Le Clef POUR POUR 
5.5 Réélection de M. Stéphane 

Prigent
POUR ● CONTRE Il n'est pas indépendant (représentant 

d'un actionnaire important) et 
l'indépendance du conseil est 
insuffisante (20.0%).

Il représente un actionnaire important 
et cet actionnaire est déjà 
suffisamment représenté au sein du 
conseil.



6 Réélection de Dr. Daniel Hofer en 
tant que président du conseil 
d’administration

POUR POUR 

7 Elections au comité de 
rémunération

 

7.1 Réélection de M. Robert Schmidli 
au comité de rémunération

POUR POUR 

7.2 Réélection de M. Markus 
Scheidegger au comité de 
rémunération

POUR POUR 

8 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR 

9 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR 

10 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable totale de 
la direction générale

POUR POUR 

11 Election de l'organe de révision POUR POUR 
12 Election du représentant 

indépendant
POUR POUR 
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Bâloise 28.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.8 %

2 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.7 %

3 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.9 %

4.1 Réduction du capital par 
annulation d'actions

POUR POUR  99.9 %

4.2 Renouvellement du capital 
autorisé

POUR POUR  94.3 %

5.1 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1.1 Réélection de Dr. iur. Andreas 
Burckhardt en tant que membre et 
président du conseil 
d'administration

POUR POUR  94.8 %

5.1.2 Réélection de Dr. iur. Andreas 
Beerli

POUR POUR  98.0 %

5.1.3 Réélection de Dr. med. Georges-
Antoine de Boccard

POUR POUR  99.6 %

5.1.4 Réélection de M. Christoph B. 
Gloor

POUR POUR  99.4 %

5.1.5 Réélection de Mme Karin Keller-
Sutter

POUR POUR  99.3 %

5.1.6 Réélection de M. Werner Kummer POUR POUR  92.2 %

5.1.7 Réélection de M. Hugo Lasat POUR POUR  99.5 %

5.1.8 Réélection de M. Thomas Pleines POUR POUR  99.4 %

5.1.9 Réélection de Prof. Dr. Marie-
Noëlle Venturi-Zen-Ruffinen

POUR POUR  99.7 %

5.1.10 Election de Dr. iur. Thomas von 
Planta

POUR POUR  99.3 %

5.2 Elections au comité de 
rémunération

 

5.2.1 Wiederwahl de Dr. med. Georges-
Antoine de Boccard au comité de 
rémunération

POUR POUR  98.9 %

5.2.2 Réélection de Mme Karin Keller-
Sutter au comité de rémunération

POUR POUR  98.9 %

5.2.3 Réélection de M. Thomas Pleines 
au comité de rémunération

POUR POUR  98.7 %

5.2.4 Réélection de Prof. Dr. Marie-
Noëlle Venturi-Zen-Ruffinen au 
comité de rémunération

POUR POUR  98.9 %

5.3 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.9 %

5.4 Election de l'organe de révision POUR POUR  99.7 %
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Bâloise 28.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

6.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  97.0 %

6.2.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  97.2 %

6.2.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable totale de la 
direction générale

POUR POUR  93.6 %
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Barry Callebaut 13.12.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Présentation du rapport de gestion SANS VOTE SANS VOTE  
2 Présentation des rapports d'audit SANS VOTE SANS VOTE  
3.1 Approbation du rapport annuel POUR POUR 100.0 %

3.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE  85.0 %

3.3 Approbation des comptes 
statutaires et des comptes 
consolidés

POUR POUR 100.0 %

4 Emploi du bénéfice, dividende et 
remboursement de valeur 
nominale

 

4.1 Emploi du bénéfice et dividende POUR POUR 100.0 %

4.2 Réduction du capital sous forme 
d’un remboursement de valeur 
nominale

POUR POUR 100.0 %

5 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.7 %

6.1 Elections au conseil 
d'administration

 

6.1.1 Réélection de M. Patrick De 
Maeseneire

POUR POUR  99.7 %

6.1.2 Réélection de M. Fernando 
Aguirre

POUR POUR  99.7 %

6.1.3 Réélection de Dr. Jakob Baer POUR POUR  99.6 %

6.1.4 Réélection de M. James Donald POUR POUR  98.9 %

6.1.5 Réélection de M. Nicolas Jacobs POUR POUR  99.4 %

6.1.6 Réélection de M. Timothy Minges POUR POUR  99.8 %

6.1.7 Election de M. Elio Leoni Sceti POUR POUR  99.3 %

6.1.8 Réélection de M. Jürgen B. 
Steinemann

POUR POUR  99.2 %

6.2 Réélection de M. Patrick De 
Maeseneire en tant que président 
du conseil d’administration

POUR POUR  99.7 %

6.3 Elections au comité de 
rémunération

 

6.3.1 Réélection de M. James Donald 
au comité de rémunération

POUR POUR  96.0 %

6.3.2 Réélection de M. Fernando 
Aguirre au comité de rémunération

POUR POUR  96.8 %

6.3.3 Election de M. Elio Leoni Sceti au 
comité de rémunération

POUR POUR  96.4 %

6.3.4 Réélection de M. Jürgen 
Steinemann au comité de 
rémunération

POUR POUR  96.3 %

6.4 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %
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Barry Callebaut 13.12.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

6.5 Election de l'organe de révision POUR POUR  99.7 %

7 Votes contraignants sur la 
rémunération du conseil 
d'administration et de la direction 
générale

 

7.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE  96.8 %

7.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR ● CONTRE  98.2 %

7.3 Vote contraignant sur la 
rémunération variable totale de la 
direction générale

POUR ● CONTRE  96.6 %
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Basilea 27.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.a Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.2 %

1.b Vote consultatif rétrospectif sur la 
rémunération variable totale de la 
direction générale

POUR ● CONTRE La structure des rémunérations ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 81.4 %

2 Report du déficit accumulé POUR POUR  99.1 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  98.6 %

4 Elections au conseil 
d'administration

 

4a Réélection de Prof. Dr. med. 
Daniel Lew

POUR POUR  98.7 %

4b Réélection de Dr. pharm. Martin 
Nicklasson

POUR POUR  93.7 %

4c Réélection de Dr. iur. Thomas 
Rinderknecht

POUR POUR  98.4 %

4d Réélection de M. Domenico Scala 
en tant que membre et président 
du conseil d'administration

POUR POUR  94.2 %

4e Réélection de M. Steven D. 
Skolsky

POUR POUR  98.6 %

4f Réélection de Dr. chem. Thomas 
Werner

POUR POUR  98.7 %

4g Election de Dr. Nicole Onetto POUR POUR  98.9 %

5 Elections au comité de 
rémunération

 

5a Réélection de Dr. pharm. Martin 
Nicklasson au comité de 
rémunération

POUR POUR  93.2 %

5b Réélection de M. Steven D. 
Skolsky au comité de 
rémunération

POUR POUR  97.8 %

5c Réélection de Dr. chem. Thomas 
Werner au comité de 
rémunération

POUR POUR  97.7 %

6a Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés de taille et de 
complexité similaires.

 87.3 %

6b Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  95.4 %
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Basilea 27.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

6c Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable totale de la 
direction générale

POUR ● CONTRE La structure et les conditions des 
plans ne respectent pas les lignes 
directrices d'Ethos.

Les attributions passées et les 
montants définitivement acquis après 
la période de performance ne 
permettent pas de confirmer le lien 
entre rémunération et performance.

Le comité de rémunération ou le 
conseil d'administration disposent de 
trop de pouvoir discrétionnaire en 
matière d'attributions et 
d'administration du plan.

 81.9 %

7 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  98.8 %

8 Election de l'organe de révision POUR POUR  98.4 %

9 Modification de l'article 3b al. 1 
des statuts

POUR POUR  71.7 %
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Bobst 06.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1. Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 

2. Décharge aux membres du 
conseil d'administration

POUR POUR 

3. Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 

4. Elections au conseil 
d'administration

 

4.1 Réélection de M. Alain Guttmann POUR POUR 
4.2 Réélection de M. Thierry de 

Kalbermatten
POUR POUR 

4.3 Réélection de Prof. Dr. Gian-Luca 
Bona

POUR POUR 

4.4 Réélection de M. Jürgen Brandt POUR POUR 
4.5 Réélection de M. Philip Mosimann POUR POUR 
4.6 Election de M. Patrice Bula POUR ● CONTRE Il est déjà membre de la direction 

générale de Nestlé et est membre 
non-executif du conseil 
d'administration de Schindler. Il 
exerce un nombre excessif de 
mandats.



4.7 Réélection de M. Alain Guttmann 
en tant que président du conseil 
d’administration

POUR POUR 

5. Elections au comité de 
rémunération

 

5.1 Réélection de Prof. Dr. Gian-Luca 
Bona au comité de rémunération

POUR POUR 

5.2 Réélection de M. Thierry de 
Kalbermatten au comité de 
rémunération

POUR POUR 

6.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR 

6.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR 

7. Election de l'organe de révision POUR POUR 
8. Election du représentant 

indépendant
POUR POUR 
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Cembra Money Bank 26.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  92.2 %

3.1 Emploi du bénéfice POUR POUR 100.0 %

3.2 Distribution des réserves issues 
d’apports de capital

POUR POUR 100.0 %

3.3 Distribution d'un dividende 
provenant du bénéfice distribuable

POUR POUR 100.0 %

4 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.5 %

5.1 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1.1 Réélection de Dr. oec. Felix A. 
Weber

POUR POUR  99.8 %

5.1.2 Réélection de Prof. Dr. Peter 
Athanas

POUR POUR  99.7 %

5.1.3 Réélection de M. Urs Baumann POUR POUR  97.6 %

5.1.4 Réélection de M. Denis Hall POUR POUR  99.6 %

5.1.5 Réélection de Mme Katrina 
Machin

POUR POUR  99.6 %

5.1.6 Réélection de Dr. Monica Mächler POUR POUR  99.8 %

5.1.7 Réélection de M. Ben Tellings POUR POUR  99.6 %

5.2 Réélection de Dr. oec. Felix A. 
Weber en tant que président du 
conseil d’administration

POUR POUR  99.8 %

5.3 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

5.3.1 Réélection de M. Urs Baumann au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  94.0 %

5.3.2 Réélection de Mme Katrina 
Machin au comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  95.9 %

5.3.3 Réélection de M. Ben Tellings au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  95.9 %

5.4 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %

5.5 Election de l'organe de révision POUR POUR  98.5 %

6.1 Renouvellement du capital 
autorisé

POUR POUR  94.3 %

6.2 Modification des statuts 
(assemblée générale ordinaire et 
extraordinaire)

POUR POUR  99.9 %
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Cembra Money Bank 26.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

6.3 Modification des statuts 
(convacation à l'assemblée 
générale, résolutions, procès-
verbal)

POUR POUR  99.9 %

6.4 Modification des statuts (pouvoirs) POUR POUR  99.9 %

7.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.0 %

7.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale 

POUR POUR  97.1 %
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Clariant 20.03.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE La structure des rémunérations ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 82.3 %

2 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.7 %

3.1 Emploi du bénéfice POUR POUR 100.0 %

3.2 Approbation de la distribution des 
réserves d'apports en capital

POUR POUR 100.0 %

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de Dr. chem. Günter 
von Au

POUR POUR  96.6 %

4.1.2 Réélection de Prof. Dr. sc. Peter 
Chen

POUR POUR  99.8 %

4.1.3 Réélection de Dr. chem. Hariolf 
Kottmann

POUR ● CONTRE Il est simultanément membre de la 
direction générale de façon 
permanente (CEO).

 89.1 %

4.1.4 Réélection de Dr. iur. Eveline 
Saupper

POUR POUR  99.0 %

4.1.5 Réélection de M. Carlo G. Soave POUR POUR  99.5 %

4.1.6 Réélection de M. Peter Steiner POUR POUR  98.3 %

4.1.7 Réélection de Dr. Claudia 
Süssmuth Dyckerhoff

POUR POUR  99.8 %

4.1.8 Réélection de Mme Susanne 
Wamsler

POUR POUR  99.8 %

4.1.9 Réélection de Dr. phil. Rudolf 
Wehrli

POUR POUR  99.7 %

4.1.10 Réélection de M. Konstantin 
Winterstein

POUR POUR  97.2 %

4.2 Election du président du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.7 %

4.3 Elections au comité de 
rémunération

 

4.3.1 Réélection de M. Carlo G. Soave 
au comité de rémunération

POUR POUR  94.8 %

4.3.2 Réélection de Dr. iur. Eveline 
Saupper au comité de 
rémunération

POUR POUR  94.4 %

4.3.3 Réélection de Dr. phil. Rudolf 
Wehrli au comité de rémunération

POUR POUR  95.0 %

4.4 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %
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Clariant 20.03.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

4.5 Election de l'organe de révision POUR POUR  98.4 %

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  96.8 %

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

Le montant global maximal 
permettrait de verser des 
rémunérations significativement 
supérieures aux rémunérations 
versées par un groupe de référence 
constitué d'entreprises de taille et de 
complexité similaires.

La structure de la rémunération ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 83.5 %
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Emmi 20.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1. Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 

2. Décharge aux membres du 
conseil d'administration

POUR POUR 

3. Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 

4.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR 

4.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la 
commission consultative 
Agriculture

POUR POUR 

4.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR 

4.4 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable à court 
terme de la direction générale

POUR POUR 

5.1 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1.1 Réélection de M. Konrad Graber POUR POUR 
5.1.2 Réélection de M. Thomas Oehen-

Bühlmann
POUR POUR 

5.1.3 Réélection de M. Christian Arnold-
Fässler

POUR POUR 

4.1.4 Réélection de M. Stephan H. Baer POUR POUR 
5.1.5 Réélection de Mme Monique 

Bourquin
POUR POUR 

5.1.6 Réélection de M. Niklaus Meier POUR POUR 
5.1.7 Réélection de M. Josef Schmidli POUR ● CONTRE Il n'est pas indépendant (durée de 

mandat de 14 ans, relations d'affaires) 
et l'indépendance du conseil est 
insuffisante (44.4%).



5.1.8 Réélection de M. Franz Steiger POUR POUR 
5.1.9 Réélection de Mme Diana Strebel POUR POUR 
5.2 Elections au comité de 

rémunération
 

5.2.1 Election de M. Konrad Graber au 
comité de rémunération

POUR POUR 

5.2.2 Election de M. Stephan H. Baer au 
comité de rémunération

POUR POUR 

5.2.3 Election de M. Thomas Oehen-
Bühlmann au comité de 
rémunération

POUR POUR 

6. Election de l'organe de révision POUR POUR 
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Emmi 20.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

7. Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 
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Ems-Chemie 12.08.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Bienvenue et évolution du courant 
des affaires

SANS VOTE SANS VOTE  

2 Constatations relatives à 
l'Assemblée générale

SANS VOTE SANS VOTE  

3.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

3.2.a Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.8 %

3.2.b Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération totale de la 
direction générale

POUR POUR  94.7 %

4 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 100.0 %

5 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR 

6.1 Elections au conseil 
d'administration et au comité de 
rémunération

 

6.1.a Réélection de Dr. ing. Ulf Berg en 
tant que président du conseil 
d’administration et que membre 
du comité de rémunération

POUR POUR  97.9 %

6.1.b Réélection de Mme Magdalena 
Martullo-Blocher (CEO)

POUR ● CONTRE  98.6 %

6.1.c Réélection de Dr. Joachim Streu 
en tant que membre du conseil 
d'administration et du comité de 
rémunération

POUR POUR  98.0 %

6.1.d Réélection de M. Bernhard Merki 
en tant que membre du conseil 
d'administration et du comité de 
rémunération

POUR POUR  97.9 %

6.2 Election de l'organe de révision POUR POUR  99.8 %

6.3 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %
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Feintool International 25.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 

2.a Emploi du bénéfice POUR POUR 
2.b Approbation du remboursement 

des réserves d'apport de capital
POUR POUR 

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR 

4.a Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération du président du 
conseil est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés de taille et de 
complexité similaires.

Le président non exécutif reçoit une 
rémunération variable.

La rémunération du président non 
exécutif dépasse très largement celle 
des autres membres non exécutifs du 
conseil d'administration sans 
justification adéquate.



4.b Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR 

5.a Elections au conseil 
d'administration

 

5.a.1 Réélection de M. Alexander von 
Witzleben

POUR ● CONTRE Il exerce un nombre excessif de 
mandats.

Il représente un actionnaire important 
et cet actionnaire est déjà 
suffisamment représenté au sein du 
conseil.



5.a.2 Réélection de Dr. Michael 
Soormann

POUR POUR 

5.a.3 Réélection de Dr. Thomas Erb POUR POUR 
5.a.4 Réélection de Dr. Thomas Muhr POUR POUR 
5.a.5 Réélection de Dr. Rolf-Dieter 

Kempis
POUR ● CONTRE Il représente un actionnaire important 

et cet actionnaire est déjà 
suffisamment représenté au sein du 
conseil.
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Feintool International 25.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.a.6 Election de M. Heinz Loosli POUR ● CONTRE Il n'est pas indépendant (ancien 
membre de la direction) et 
l'indépendance du conseil est 
insuffisante (0.0%).



5.b Réélection de M. Alexander von 
Witzleben en tant que président 
du conseil d'administration

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de M. von Witzleben au sein 
du conseil d'administration, son 
élection en tant que président ne peut 
pas être approuvée.



5.c Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

5.c.1 Réélection de M. Alexander von 
Witzleben au comité de 
nomination et rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de M. von Witzleben au sein 
du conseil d'administration, son 
élection au comité ne peut pas être 
approuvée.

Il n'est pas indépendant (représentant 
d'un actionnaire important et durée de 
mandat de 19 ans) et le comité n'est 
pas en majorité indépendant.



5.c.2 Réélection de Dr. Michael 
Soormann au comité de 
nomination et rémunération

POUR POUR 

5.d Réélection du représentant 
indépendant

POUR POUR 

5.e Réélection de l'organe de révision POUR POUR 
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Flughafen Zürich 20.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1. Présentation des états financiers 
et des comptes

SANS VOTE SANS VOTE  

2. Présentation du rapport de 
révision

SANS VOTE SANS VOTE  

3. Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

4. Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  94.7 %

5. Décharge aux membres du 
conseil d'administration

POUR POUR  99.1 %

6.a Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 100.0 %

6.b Approbation du remboursement 
des réserves d'apport de capital

POUR POUR  93.3 %

7.a Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.7 %

7.b Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR  99.6 %

8.a Elections au conseil 
d'administration

 

8.a.1 Réélection de M. Guglielmo L. 
Brentel

POUR POUR  99.6 %

8.a.2 Réélection de Mme Corine Mauch POUR POUR  84.4 %

8.a.3 Réélection de M. Andreas G. 
Schmid

POUR POUR  83.6 %

8.a.4 Election de M. Josef Felder POUR POUR  99.5 %

8.a.5 Election de M. Stephan Gemkow POUR POUR  98.3 %

8.b Election du président du conseil 
d'administration

POUR POUR  84.6 %

8.c Elections au comité de 
rémunération

 

8.c.1 Election de M. Vincent Albers au 
comité de rémunération

POUR POUR  79.8 %

8.c.2 Election de M. Guglielmo L. 
Brentel au comité de rémunération

POUR POUR  96.0 %

8.c.3 Election de Dr. iur. Eveline 
Saupper au comité de 
rémunération

POUR POUR  80.1 %

8.c.4 Election de M. Andreas G. Schmid 
au comité de rémunération

POUR POUR  83.6 %

8.d Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %
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Flughafen Zürich 20.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

8.e Election de l'organe de révision POUR ● CONTRE La durée du mandat de la société de 
révision est supérieure à 20 ans.

Durant l'année sous revue, les 
honoraires payés à la société de 
révision pour des services autres que 
la révision dépassent ceux liés à la 
révision.

Durant les 3 dernières années, le total 
des honoraires pour des services 
autres que la révision dépasse 50% 
du total des honoraires payés pour la 
révision des comptes.

 96.1 %
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Geberit 05.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 100.0 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration

POUR POUR  99.3 %

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de M. Albert M. 
Baehny en tant que membre et 
président du conseil 
d'administration

POUR POUR  98.0 %

4.1.2 Réélection de Dr. Felix R. Ehrat POUR POUR  99.3 %

4.1.3 Réélection de M. Thomas M. 
Hübner

POUR POUR  98.5 %

4.1.4 Réélection de M. Hartmut Reuter POUR POUR  99.6 %

4.1.5 Réélection de M. Jorgen Tang-
Jensen

POUR POUR  99.4 %

4.1.6 Election de Mme Eunice Zehnder-
Lai

POUR POUR  99.5 %

4.2 Elections au comité de 
rémunération

 

4.2.1 Réélection de M. Hartmut Reuter 
au comité de rémunération

POUR POUR  99.1 %

4.2.2 Réélection de M. Jorgen Tang-
Jensen au comité de rémunération

POUR POUR  98.8 %

4.2.3 Election de Mme Eunice Zehnder-
Lai au comité de rémunération

POUR POUR  99.1 %

5 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.9 %

6 Election de l'organe de révision POUR ● CONTRE  90.4 %

7.1 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  95.7 %

7.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  96.8 %

7.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR  97.1 %
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Georg Fischer 19.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.9 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  44.8 %

2. Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.9 %

3. Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  98.9 %

4. Elections au conseil 
d'administration

 

4.1 Réélection de Dr. Hubert 
Achermann

POUR POUR  98.0 %

4.2 Réélection de Prof. Roman 
Boutellier

POUR POUR  96.9 %

4.3 Réélection de M. Gerold Bührer POUR POUR  93.2 %

4.4 Réélection de M. Riet Cadonau POUR ● CONTRE Il exerce un nombre excessif de 
mandats.

 91.5 %

4.5 Réélection de M. Andreas N. 
Koopmann

POUR POUR  99.3 %

4.6 Réélection de M. Roger Michaelis POUR POUR  99.2 %

4.7 Réélection de Dr. Eveline Saupper POUR POUR  95.1 %

4.8 Réélection de Mme Jasmin 
Staiblin

POUR POUR  95.3 %

4.9 Réélection de M. Zhiqiang Zhang POUR POUR  96.0 %

5.1 Réélection de M. Koopmann en 
tant que président du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.3 %

5.2 Elections au comité de 
rémunération

 

5.2.a Election de M. Riet Cadonau au 
comité de rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de M. Cadonau au sein du 
conseil d'administration, son élection 
au comité ne peut pas être approuvée.

Il exerce un nombre excessif de 
mandats.

 85.9 %

5.2.b Réélection de Dr. Eveline Saupper 
en tant que présidente du comité 
de rémunération

POUR POUR  84.3 %

5.2.c Réélection de Mme Jasmin 
Staiblin au comité de rémunération

POUR POUR  84.0 %

6 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  97.8 %
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Georg Fischer 19.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

7 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR  96.5 %

8 Réélection de l'organe de révision POUR POUR  99.3 %

9 Réélection du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.9 %
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Helvetia 28.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.9 %

2 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.6 %

3 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.9 %

Elections au conseil 
d'administration

 

4.1 Réélection de Dr. oec. Pierin 
Vincenz en tant que membre et 
président du conseil 
d'administration

POUR POUR  96.2 %

4.2.1 Réélection de Dr. oec. Hans-Jürg 
Bernet

POUR POUR  99.2 %

4.2.2 Réélection de M. Jean-René 
Fournier

POUR POUR  98.5 %

4.2.3 Election de Dr. iur. Ivo Furrer POUR POUR  99.7 %

4.2.4 Réélection de Dr. oec. Patrik Gisel POUR POUR  98.0 %

4.2.5 Réélection de Dr. Hans Künzle POUR POUR  98.8 %

4.2.6 Réélection de Prof. Dr. oec. 
Christoph Lechner

POUR ● CONTRE Il n'est pas indépendant (consultant 
de la société) et l'indépendance du 
conseil est insuffisante (40.0%).

 96.4 %

4.2.7 Réélection de Dr. Gabriela Payer POUR POUR  99.6 %

4.2.8 Réélection de Mme Doris Russi 
Schurter

POUR POUR  98.7 %

4.2.9 Réélection de Dr. iur. Andreas von 
Planta

POUR POUR  99.4 %

4.3 Elections au comité de 
rémunération

 

4.3.1 Réélection de Dr. oec. Hans-Jürg 
Bernet au comité de rémunération

POUR POUR  95.6 %

4.3.2 Réélection de Dr. Gabriela Payer 
au comité de rémunération

POUR POUR  96.2 %

4.3.3 Réélection de Mme Doris Russi 
Schurter au comité de 
rémunération

POUR POUR  94.9 %

4.3.4 Réélection de Dr. iur. Andreas von 
Planta au comité de rémunération

POUR POUR  95.9 %

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE Les administrateurs non exécutifs 
reçoivent des honoraires de conseil.

 92.8 %

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  96.2 %
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Helvetia 28.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.3 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable totale du 
conseil d'administration

POUR ● CONTRE Les administrateurs non exécutifs 
reçoivent une rémunération variable.

 71.6 %

5.4 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable totale de 
la direction générale

POUR POUR  97.8 %

6 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.8 %

7 Election de l'organe de révision POUR POUR  99.0 %
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Huber+Suhner 05.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR ●  100.0 %

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 100.0 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR 100.0 %

4 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1 Réélection de M. Urs Kaufmann 
en tant que membre et élection 
en tant que président du conseil 
d’administration

POUR POUR  90.7 %

4.2 Réélection de Dr. Beat Kälin POUR POUR  99.5 %

4.3 Réélection de Prof. Dr. Monika 
Bütler

POUR POUR  99.4 %

4.4 Réélection de Dr. Christoph 
Fässler

POUR POUR  99.6 %

4.5 Réélection de M. George H. 
Müller

POUR POUR  99.3 %

4.6 Réélection de M. Rolf Seiffert POUR POUR  99.8 %

4.7 Réélection de M. Jörg Walther POUR POUR  99.1 %

5 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

5.1 Election de M. Urs Kaufmann au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  89.6 %

5.2 Réélection de Dr. Beat Kälin au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  99.7 %

6 Votes contraignants sur la 
rémunération du conseil 
d'administration et de la direction 
générale

 

6.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération en espèces du 
conseil d'administration

POUR POUR  99.4 %

6.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  98.2 %

6.3 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération en actions du 
conseil d'administration

POUR POUR  98.3 %

6.4 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable totale de 
la direction générale

POUR POUR  92.0 %
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Huber+Suhner 05.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

7 Election de l'organe de révision POUR ● CONTRE La durée du mandat de la société de 
révision est supérieure à 20 ans.

Durant les 3 dernières années, le total 
des honoraires pour des services 
autres que la révision dépasse 50% 
du total des honoraires payés pour la 
révision des comptes.

 93.5 %

8 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  98.0 %
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Inficon 11.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2 Décharge aux membres du 
conseil d'administration

POUR POUR  98.9 %

3 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 100.0 %

4 Elections au conseil 
d'administration and the 
nomination and remuneration 
committee

 

4.1 Réélection de Dr. Beat E. Lüthi en 
tant que membre et président du 
conseil d'administration

POUR POUR  99.2 %

4.2 Réélection de Dr. Richard Fischer POUR POUR  80.8 %

4.3 Réélection de Dr. Richard Fischer 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  81.1 %

4.4 Réélection de Mme Vanessa Frey POUR POUR  83.6 %

4.5 Réélection de M. Beat M. Siegrist POUR POUR  99.1 %

4.6 Réélection de M. Beat M. Siegrist 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  99.1 %

4.7 Réélection de Dr. Thomas 
Staehelin

POUR ● CONTRE Il n'est pas indépendant (durée de 
mandat de 16 ans) et l'indépendance 
du conseil est insuffisante (40.0%).

 79.1 %

4.8 Réélection de Dr. Thomas 
Staehelin au comité de nomination 
et rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de Dr. iur. Staehelin au sein 
du conseil d'administration, son 
élection au comité ne peut pas être 
approuvée.

Il n'est pas indépendant (durée de 
mandat de 16 ans) et le comité n'est 
pas en majorité indépendant.

 79.1 %

5 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %

6 Election de l'organe de révision POUR POUR 100.0 %

7 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  81.0 %

8 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.5 %

9 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR  98.9 %
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Julius Bär 12.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  98.0 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE  88.4 %

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  98.1 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  94.8 %

4.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  96.6 %

4.2.1 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable à court 
terme de la direction générale

POUR POUR  94.2 %

4.2.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable à long 
terme de la direction générale

POUR ● CONTRE  90.1 %

4.2.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  95.2 %

5.1 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1.1 Réélection de M. Daniel J. Sauter POUR POUR  95.4 %

5.1.2 Réélection de M. Gilbert 
Achermann

POUR POUR  96.3 %

5.1.3 Réélection de Mme Ann Almeida POUR POUR  97.3 %

5.1.4 Réélection de M. Andreas 
Amschwand

POUR POUR  95.7 %

5.1.5 Réélection de Dr. Heinrich 
Baumann

POUR POUR  95.7 %

5.1.6 Réélection de M. Paul Man-Yiu 
Chow

POUR POUR  97.0 %

5.1.7 Réélection de Mme Claire Giraut POUR POUR  97.4 %

5.1.8 Réélection de M. Gareth Penny POUR ● CONTRE  91.8 %

5.1.9 Réélection de M. Charles Stonehill POUR POUR  96.7 %

5.2 Election de M. Ivo Furrer POUR POUR  96.4 %

5.3 Election du président du conseil 
d'administration

POUR POUR  95.9 %

5.4 Elections au comité de 
rémunération

 

5.4.1 Réélection de Mme Ann Almeida 
au comité de rémunération

POUR POUR  97.3 %

5.4.2 Réélection de M. Gilbert 
Achermann au comité de 
rémunération

POUR POUR  96.6 %
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Julius Bär 12.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.4.3 Réélection de Dr. Heinrich 
Baumann au comité de 
rémunération

POUR POUR  96.2 %

5.4.4 Réélection de M. Gareth Penny au 
comité de rémunération

POUR ● CONTRE  92.1 %

6 Election de l'organe de révision POUR POUR  97.2 %

7 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  98.3 %
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LafargeHolcim 03.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.8 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  84.5 %

2 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  60.8 %

3.1 Emploi du bénéfice POUR POUR  99.9 %

3.2 Approbation d'un remboursement 
d'apport de capital

POUR POUR  99.5 %

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de Dr. Beat W. Hess 
en tant que membre et président 
du conseil d'administration (vote 
unique)

POUR POUR  99.0 %

4.1.2 Réélection de M. Bertrand 
Collomb

POUR POUR  95.7 %

4.1.3 Réélection de M. Paul Desmarais 
Jr.

POUR POUR  88.7 %

4.1.4 Réélection de Dr. Oscar Fanjul 
Martin

POUR POUR  94.9 %

4.1.5 Réélection de M. Gérard 
Lamarche

POUR POUR  93.3 %

4.1.6 Réélection de M. Adrian Loader POUR POUR  99.1 %

4.1.7 Réélection de M. Jürg Oleas POUR POUR  99.2 %

4.1.8 Réélection de M. Nassef Sawiris POUR POUR  93.6 %

4.1.9 Réélection de Dr. Thomas 
Schmidheiny

POUR POUR  98.9 %

4.1.10 Réélection de Mme Hanne Birgitte 
Breinbjerg Sorensen

POUR POUR  99.5 %

4.1.11 Réélection de Dr. Dieter Spälti POUR POUR  97.3 %

4.2.1 Election de M. Patrick Kron POUR POUR  99.0 %

4.3 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

4.3.1 Réélection de M. Paul Desmarais 
Jr. au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  89.9 %

4.3.2 Réélection de Dr. Oscar Fanjul 
Martin au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  94.7 %

4.3.3 Réélection de M. Adrian Loader au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  94.8 %

4.3.4 Réélection de M. Nassef Sawiris 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  90.1 %
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LafargeHolcim 03.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

4.3.5 Réélection de Mme Hanne Birgitte 
Breinbjerg Sorensen au comité de 
nomination et rémunération

POUR POUR  95.1 %

4.4.1 Election de l'organe de révision POUR POUR  96.3 %

4.4.2 Réélection du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.9 %

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  97.5 %

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR  94.6 %
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Lem 29.06.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.3 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

La structure des rémunérations ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 86.0 %

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.2 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.2 %

4 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés de taille et de 
complexité similaires.

 97.7 %

5.1 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable à court 
terme de la direction générale

POUR POUR  99.0 %

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable à long 
terme de la direction générale

POUR POUR  91.4 %

5.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  95.8 %

6.1 Elections au conseil 
d'administration

 

6.1.1 Réélection de Dr. ing. Ilan Cohen POUR POUR  97.6 %

6.1.2 Réélection de Dr. ing. Norbert 
Hess

POUR POUR  98.2 %

6.1.3 Réélection de M. Ulrich Looser POUR POUR  98.2 %

6.1.4 Réélection de M. Ueli Wampfler POUR POUR  98.1 %

6.1.5 Réélection de M. Andreas 
Hürlimann en tant que membre et 
président du conseil 
d'administration

POUR POUR  98.4 %

6.2 Election de Dr. iur. Werner C. 
Weber

POUR POUR  97.6 %

7 Elections au comité de 
rémunération

 

7.1 Réélection de Dr. ing. Norbert 
Hess au comité de rémunération

POUR POUR  98.3 %

7.2 Réélection de M. Ulrich Looser au 
comité de rémunération

POUR POUR  98.3 %

7.3 Election de M. Andreas Hürlimann 
au comité de rémunération

POUR POUR  98.3 %
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Lem 29.06.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

8 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.3 %

9 Election de l'organe de révision POUR POUR  98.9 %
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Liechtensteinische Landesbank 12.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1. Ouverture de l'assemblée 
générale

SANS VOTE SANS VOTE  

2. Présentation du rapport annuel et 
du rapport de l'auditeur

SANS VOTE SANS VOTE  

3. Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.9 %

4. Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.8 %

5. Décharge aux membres du 
conseil d'administration, du 
management ainsi que du réviseur

POUR POUR  99.8 %

6. Elections au conseil 
d'administration

 

6.1 Election de M. Georg Wohlwend 
comme président

POUR POUR  99.7 %

6.2 Réélection de Prof. Dr. Gabriela 
Nagel-Jungo

POUR POUR  99.7 %

6.3 Réélection de M. Urs Leinhäuser POUR POUR  99.6 %

7. Election de l'organe de révision POUR POUR  98.8 %

8. Modification des statuts: 
conversion des actions au porteur 
en action nominatives

POUR POUR  98.0 %

9. Approbation d’un programme de 
rachat d’actions

POUR POUR  99.6 %
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Lindt & Sprüngli 20.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.7 %

2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE  88.7 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.6 %

4 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

 

4.1 Emploi du bénéfice POUR POUR  99.9 %

4.2 Emploi des réserves issues 
d’apports de capital

POUR POUR  99.7 %

5 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1 Réélection de M. Ernst Tanner en 
tant que membre et président du 
conseil d'administration

POUR POUR  93.9 %

5.2 Réélection de M. Antonio 
Bulgheroni

POUR ● CONTRE  85.6 %

5.3 Réélection de Dr. Rudolf K. 
Sprüngli

POUR POUR  86.9 %

5.4 Réélection de Mme Elisabeth 
Gürtler

POUR POUR  99.5 %

5.5 Réélection de Mme Petra 
Schadeberg-Herrmann

POUR POUR  92.8 %

5.6 Réélection de Dr. Thomas 
Rinderknecht

POUR POUR  99.2 %

6 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

6.1 Réélection de Dr. Rudolf K. 
Sprüngli au comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  85.8 %

6.2 Réélection de M. Antonio 
Bulgheroni au comité de 
nomination et rémunération

POUR ● CONTRE  84.7 %

6.3 Réélection de Mme Elisabeth 
Gürtler au comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  93.4 %

7 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.8 %

8 Election de l'organe de révision POUR POUR  99.1 %

9.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE  92.4 %

9.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR ● CONTRE  95.6 %
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Lonza 25.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.4 %

2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  93.4 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  98.9 %

4 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.8 %

5.1 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1.a Réélection de Prof. Dr. Patrick 
Aebischer

POUR POUR  99.4 %

5.1.b Réélection de Prof. Dr.-Ing. 
Werner J. Bauer

POUR POUR  98.9 %

5.1.c Réélection de M. Jean-Daniel 
Gerber

POUR POUR  99.7 %

5.1.d Réélection de M. Christoph Mäder POUR POUR  99.7 %

5.1.e Réélection de Mme Barbara 
Richmond

POUR POUR  99.8 %

5.1.f Réélection de Mme Margot 
Scheltema

POUR POUR  99.6 %

5.1.g Réélection de Dr. phil. Rolf Soiron POUR POUR  96.5 %

5.1.h Réélection de M. Jürgen B. 
Steinemann

POUR POUR  99.2 %

5.1.i Réélection de Dr. chem. Antonio 
Trius

POUR POUR  99.3 %

5.2 Election de M. Albert M. Baehny POUR POUR  99.5 %

5.3 Réélection de Dr. phil. Rolf Soiron 
en tant que président du conseil 
d’administration

POUR POUR  96.6 %

5.4 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

5.4.a Réélection de M. Jean-Daniel 
Gerber au comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  99.4 %

5.4.b Réélection de M. Christoph Mäder 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  99.5 %

5.4.c Réélection de M. Jürgen B. 
Steinemann au comité de 
nomination et rémunération

POUR POUR  99.2 %

6 Election de l'organe de révision POUR POUR  98.7 %

7 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.9 %

8 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  95.5 %
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Lonza 25.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

9.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  95.7 %

9.2 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable à court 
terme de la direction générale

POUR POUR  93.5 %

9.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable à long 
terme de la direction générale

POUR ● CONTRE  89.2 %

10 Augmentation de capital ordinaire POUR POUR  98.6 %

11 Création d'un capital autorisé POUR POUR  95.6 %

12 Modification du capital conditionel POUR POUR  94.5 %
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Metall Zug 05.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

La structure des rémunérations ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 98.9 %

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 100.0 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR 100.0 %

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de M. Heinz M. 
Buhofer

POUR POUR 100.0 %

4.1.2 Réélection de Mme Marga Gyger POUR POUR 100.0 %

4.1.3 Réélection de Dr. sc. techn. Peter 
Terwiesch

POUR POUR 100.0 %

4.1.4 Réélection de M. Martin Wipfli POUR POUR  99.4 %

4.2 Election du président du conseil 
d'administration

POUR POUR 100.0 %

4.3 Elections au comité de 
rémunération

 

4.3.1 Réélection de M. Heinz M. 
Buhofer au comité de 
rémunération

POUR POUR  99.9 %

4.3.2 Réélection de Dr. sc. techn. Peter 
Terwiesch au comité de 
rémunération

POUR POUR 100.0 %

4.4 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %

4.5 Election de l'organe de révision POUR POUR  99.9 %

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

La rémunération du président du 
conseil est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés de taille et de 
complexité similaires.

La hausse proposée par rapport à 
l'année précédente est non justifiée.

 99.5 %

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  99.5 %
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Metall Zug 05.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.3 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable totale de 
la direction générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.  99.5 %

6 Modification des statuts: 
adaptation aux nouvelles 
recommendations du GAFI

POUR POUR 100.0 %

7 Autres modifications formelles 
des statuts

POUR ● CONTRE La modification a une incidence 
négative sur les droits ou les intérêts 
de tous ou d'une partie des 
actionnaires.

 98.5 %
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Nestlé 06.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.5 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE  84.4 %

2 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  98.5 %

3 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.4 %

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de M. Paul Bulcke POUR POUR  96.0 %

4.1.2 Réélection de M. Andreas N. 
Koopmann

POUR POUR  94.5 %

4.1.3 Réélection de M. Count Henri de 
La Croix de Castries

POUR POUR  99.1 %

4.1.4 Réélection de Dr. iur. Beat W. 
Hess

POUR POUR  98.8 %

4.1.5 Réélection de Dr. oec. Renato 
Fassbind

POUR POUR  99.0 %

4.1.6 Réélection de M. Steven George 
Hoch

POUR POUR  99.3 %

4.1.7 Réélection de Mme Naina Lal 
Kidwai

POUR POUR  98.5 %

4.1.8 Réélection de Dr. oec. Jean-Pierre 
Roth

POUR POUR  98.3 %

4.1.9 Réélection de Mme Ann Veneman POUR POUR  99.1 %

4.1.10 Réélection de Mme Eva Cheng POUR POUR  99.0 %

4.1.11 Réélection de Dr. Ruth K. 
Oniang'o

POUR POUR  98.8 %

4.1.12 Réélection de Prof. Dr. Patrick 
Aebischer

POUR POUR  98.8 %

4.2.1 Election de Dr. oec. Ulf Mark 
Schneider (CEO)

POUR ● CONTRE  92.0 %

4.2.2 Election de Mme Ursula M. Burns POUR POUR  98.6 %

4.3 Election de M. Paul Bulcke en tant 
que président du conseil 
d’administration

POUR POUR  95.7 %

4.4 Elections au comité de 
rémunération

 

4.4.1 Réélection de Dr. iur. Beat W. 
Hess au comité de rémunération

POUR POUR  97.1 %

4.4.2 Réélection de M. Andreas N. 
Koopmann au comité de 
rémunération

POUR POUR  93.8 %

4.4.3 Réélection de Dr. oec. Jean-Pierre 
Roth au comité de rémunération

POUR POUR  96.9 %
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Nestlé 06.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

4.4.4 Réélection de Prof. Dr. Patrick 
Aebischer au comité de 
rémunération

POUR POUR  96.9 %

4.5 Election de l'organe de révision POUR ● CONTRE  93.7 %

4.6 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.4 %

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE  89.9 %

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale 

POUR ● CONTRE  87.1 %
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Novartis 28.02.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.5 %

2 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  98.0 %

3 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.6 %

4 Réduction du capital par 
annulation d'actions

POUR POUR  98.8 %

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  95.1 %

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR ● CONTRE  89.0 %

5.3 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE  59.8 %

6 Elections au conseil 
d'administration

 

6.1 Réélection de Dr. Jörg Reinhardt 
en tant que membre et président 
du conseil d'administration

POUR POUR  98.8 %

6.2 Réélection de Dr. Nancy C. 
Andrews

POUR POUR  99.2 %

6.3 Réélection de Dr. Dimitri Azar POUR POUR  98.9 %

6.4 Réélection de M. Ton Büchner POUR POUR  98.7 %

6.5 Réélection de Prof. Dr. oec. 
Srikant Datar

POUR POUR  95.2 %

6.6 Réélection de Mme Elizabeth 
Mary Doherty

POUR POUR  99.3 %

6.7 Réélection de Mme Ann M. Fudge POUR POUR  97.6 %

6.8 Réélection de Dr. Pierre Landolt POUR POUR  96.8 %

6.9 Réélection de Dr. iur. Andreas von 
Planta

POUR POUR  98.4 %

6.10 Réélection de Prof. Dr. Charles L. 
Sawyers

POUR POUR  98.9 %

6.11 Réélection de Dr. Enrico Vanni POUR POUR  97.2 %

6.12 Réélection de M. William Winters POUR POUR  98.2 %

6.13 Election de M. Frans van Houten POUR POUR  99.1 %

7 Elections au comité de 
rémunération

 

7.1 Réélection de Prof. Dr. oec. 
Srikant Datar au comité de 
rémunération

POUR POUR  90.0 %

7.2 Réélection de Mme Ann M. Fudge 
au comité de rémunération

POUR POUR  92.3 %

7.3 Réélection de Dr. Enrico Vanni au 
comité de rémunération

POUR POUR  91.5 %
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Novartis 28.02.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

7.4 Réélection de M. William Winters 
au comité de rémunération

POUR POUR  93.1 %

8 Election de l'organe de révision POUR POUR  98.0 %

9 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.7 %
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OC Oerlikon Corporation 11.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.9 %

2.1 Emploi du bénéfice POUR POUR  99.9 %

2.2 Distribution d’un dividende 
provenant d'apports en capital

POUR POUR  99.9 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration (excepté 
pour Mr. Hans Ziegler) et de la 
direction générale

POUR POUR  99.2 %

4 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de Prof. Dr. Michael 
Süss en tant que membre et 
président du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE Il représente un actionnaire important 
et cet actionnaire est déjà 
suffisamment représenté au sein du 
conseil.

 93.1 %

4.1.2 Réélection de Dr. Jean Botti POUR POUR  99.7 %

4.1.3 Réélection de M. David Metzger POUR POUR  82.0 %

4.1.4 Réélection de M. Alexey V. 
Moskov

POUR POUR  80.9 %

4.1.5 Réélection de M. Gerhard Pegam POUR POUR  97.7 %

4.2.1 Election de M. Geoffery Merszei POUR POUR  99.2 %

5 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

5.1.1 Réélection de Prof. Dr. Michael 
Süss au comité de nomination et 
rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de Prof. Dr. Süss au sein du 
conseil d'administration, son élection 
au comité ne peut pas être approuvée.

 76.8 %

5.1.2 Réélection de M. Alexey V. 
Moskov au comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  77.9 %

5.2.1 Election de M. Gerhard Pegam au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  97.3 %

6 Election de l'organe de révision POUR POUR  99.6 %

7 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.9 %

8 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération du président du 
conseil est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés de taille et de 
complexité similaires.

 95.2 %
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OC Oerlikon Corporation 11.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

9 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

La rémunération fixe est 
significativement supérieure à la 
rémunération versée par des sociétés 
de taille et de complexité similaires.

 77.8 %

10 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable totale de 
la direction générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

La structure et les conditions des 
plans ne respectent pas les lignes 
directrices d'Ethos.

Le montant demandé ne permet pas 
de respecter les lignes directrices 
d'Ethos.

 72.2 %
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Partners Group 10.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.6 %

3 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE  69.7 %

4 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.5 %

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE  71.7 %

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR ● CONTRE  74.0 %

6.1 Elections au conseil 
d'administration

 

6.1.1 Réélection de Dr. Peter A. Wuffli 
en tant que membre et président 
du conseil d'administration

POUR POUR  99.7 %

6.1.2 Réélection de Dr. Charles Dallara 
(exécutif)

POUR ● CONTRE  94.8 %

6.1.3 Réélection de Mme Grace del 
Rosario-Castaño

POUR POUR  98.9 %

6.1.4 Réélection de Dr. Marcel Erni 
(exécutif)

POUR POUR  97.7 %

6.1.5 Réélection de Mme Michelle 
Felman

POUR POUR  99.0 %

6.1.6 Réélection de M. Alfred Gantner 
(exécutif)

POUR POUR  78.3 %

6.1.7 Réélection de M. Steffen Meister 
(exécutif)

POUR ● CONTRE  90.3 %

6.1.8 Réélection de Dr.  Eric Strutz POUR POUR  99.7 %

6.1.9 Réélection de M. Patrick Ward POUR POUR  97.4 %

6.1.10 Réélection de M. Urs Wietlisbach 
(exécutif)

POUR POUR  97.7 %

6.2 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

6.2.1 Réélection de Mme Grace del 
Rosario-Castaño au comité de 
nomination et rémunération

POUR POUR  93.2 %

6.2.2 Réélection de M. Steffen Meister 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR ● CONTRE  65.5 %

6.2.3 Réélection de Dr. Peter A. Wuffli 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR ● CONTRE  91.1 %

6.3 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %
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Partners Group 10.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

6.4 Election de l'organe de révision POUR POUR  98.3 %
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Richemont 13.09.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration

POUR POUR 

4 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1 Réélection du Dr. Johann Rupert 
en tant que membre et président 
du conseil d'administration

POUR POUR 

4.2 Réélection de M. Josua Malherbe POUR ● CONTRE 
4.3 Réélection de M. Jean-Blaise 

Eckert
POUR ● CONTRE 

4.4 Réélection de M. Ruggero 
Magnoni

POUR ● CONTRE 

4.5 Réélection de M. Jeff Moss POUR POUR 
4.6 Réélection de M. Guillaume Pictet POUR POUR 
4.7 Réélection de M. Alan Quasha POUR ● CONTRE 
4.8 Réélection de Mme Maria Ramos POUR POUR 
4.9 Réélection de M. Jan Rupert POUR POUR 
4.10 Réélection de M. Gary Saage POUR ● CONTRE 
4.11 Réélection de M. Cyrille Vigneron 

(CEO de Cartier)
POUR ● CONTRE 

4.12 Election de M. Nikesh Arora POUR POUR 
4.13 Election de M. Nicolas Bos (CEO 

de Van Cleef & Arpels)
POUR ● CONTRE 

4.14 Election de M. Clayton Brendish POUR POUR 
4.15 Election de M. Burkhart Grund 

(CFO)
POUR ● CONTRE 

4.16 Election du Dr. Keyu Jin POUR POUR 
4.17 Election de M. Jérôme Lambert 

(Directeur des Opérations)
POUR ● CONTRE 

4.18 Election du Dr. Vesna Nevistic POUR POUR 
4.19 Election de M. Anton Rupert POUR ● CONTRE 
5 Elections au comité de 

rémunération
 

5.1 Election de M. Clayton Brendish 
au comité de rémunération

POUR POUR 

5.2 Election de M. Guillaume Pictet au 
comité de rémunération

POUR POUR 

5.3 Election de Mme Maria Ramos au 
comité de rémunération

POUR POUR 

6 Réélection de l'organe de révision POUR ● CONTRE 
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Richemont 13.09.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

7 Réélection du représentant 
indépendant

POUR POUR 

8.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE 

8.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR ● CONTRE 

8.3 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable totale de 
la direction générale

POUR ● CONTRE 
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Romande Energie 30.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.8 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  97.7 %

2 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.8 %

3 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.9 %

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de M. Wolfgang Martz POUR POUR  98.1 %

4.1.2 Réélection de M. Christian Budry POUR POUR  99.8 %

4.1.3 Réélection de Mme Anne Bobillier POUR POUR  99.6 %

4.1.4 Réélection de M. Bernard Grobéty POUR POUR  98.1 %

4.1.5 Réélection de M. Jean-Jacques 
Miauton

POUR ● CONTRE Il siège au conseil d'administration 
depuis 20 ans, ce qui dépasse la limite 
fixée par Ethos.

Il n'est pas indépendant (durée de 
mandat de 20 ans) et l'indépendance 
du conseil est insuffisante (9.1%).

 96.2 %

4.2 Désignation de Mme Elina 
Leimgruber au Conseil 
d'administration par le Conseil 
d'Etat du canton de Vaud

SANS VOTE SANS VOTE  

4.3 Election du président du conseil 
d'administration

POUR POUR  98.3 %

4.4 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

4.4.1 Réélection de M. Wolfgang Martz 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  98.0 %

4.4.2 Réélection de Prof. Dr. Jean-Yves 
Pidoux au comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  99.7 %

4.4.3 Réélection de M. Laurent Balsiger 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  99.7 %

4.5 Election de Mme Elina Leimgruber 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  97.7 %

4.6 Election de l'organe de révision POUR POUR  98.1 %

4.7 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.8 %

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  98.0 %
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Romande Energie 30.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR  99.5 %
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Schweiter Technologies 25.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1. Discours du président SANS VOTE SANS VOTE  
2. Bilan de l'année 2016 SANS VOTE SANS VOTE  
3. Approbation du rapport annuel, 

des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

4. Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.  86.0 %

5. Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR 100.0 %

6. Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 100.0 %

7.1 Elections au conseil 
d'administration

 

7.1.a Réélection de Dr. sc. nat. Lukas 
Braunschweiler

POUR POUR 100.0 %

7.1.b Réélection de Mme Vanessa Frey POUR POUR  99.9 %

7.1.c Réélection de M. Jan Jenisch POUR POUR 100.0 %

7.1.d Réélection de Dr. oec. Jacques 
Sanche

POUR POUR 100.0 %

7.1.e Réélection de M. Beat M. Siegrist POUR POUR 100.0 %

7.2 Election du président du conseil 
d'administration

POUR POUR 100.0 %

7.3 Elections au comité de 
rémunération

 

7.3.a Election de Dr. oec. Jacques 
Sanche au comité de 
rémunération

POUR POUR 100.0 %

7.3.b Election de Mme Vanessa Frey au 
comité de rémunération

POUR POUR  99.9 %

7.3.c Election de M. Jan Jenisch au 
comité de rémunération

POUR POUR 100.0 %

7.4 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %

7.5 Election de l'organe de révision POUR ● CONTRE La durée du mandat de la société de 
révision est supérieure à 20 ans.

Durant les 3 dernières années, le total 
des honoraires pour des services 
autres que la révision dépasse 50% 
du total des honoraires payés pour la 
révision des comptes.

 90.9 %

8.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR 100.0 %
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Schweiter Technologies 25.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

8.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR 100.0 %
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SFS Group 26.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2 Votes contraignants sur la 
rémunération du conseil 
d'administration et de la direction 
générale

 

2.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  95.3 %

2.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  99.6 %

2.3 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable totale de 
la direction générale

POUR POUR  91.1 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR 100.0 %

4 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.8 %

5 Elections au conseil 
d'administration

 

5.a Réélection de M. Urs Kaufmann POUR POUR  92.9 %

5.b Réélection de M. Thomas Oetterli POUR POUR  99.8 %

5.c Réélection de M. Heinrich C. 
Spoerry en tant que membre et 
président du conseil 
d'administration

POUR POUR  98.2 %

5.d Réélection de M. Jörg Walther POUR POUR  99.8 %

5.e Election de M. Niklaus Huber POUR POUR  98.6 %

5.f Election de Mme Bettina Stadler POUR POUR  82.4 %

6 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

6.a Réélection de M. Urs Kaufmann 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  71.4 %

6.b Réélection de M. Heinrich C. 
Spoerry au comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  71.7 %

6.c Election de M. Niklaus Huber au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  92.4 %

7 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.8 %

8 Election de l'organe de révision POUR ● CONTRE La durée du mandat de la société de 
révision est supérieure à 20 ans.

 95.7 %
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Siegfried 20.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.8 %

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.8 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration

POUR POUR  99.7 %

4.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés de taille et de 
complexité similaires.

 96.3 %

4.2.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  83.0 %

4.2.2 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable à court 
terme de la direction générale

POUR POUR  98.4 %

4.2.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable à long 
terme de la direction générale

POUR ● CONTRE Le montant maximal qui pourrait être 
finalement payé en cas de 
dépassement des objectifs est 
significativement supérieur au 
montant demandé à l'assemblée 
générale.

Le montant demandé ne permet pas 
de respecter les lignes directrices 
d'Ethos.

 93.0 %

5.1 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1.1 Réélection de M. Colin Bond POUR POUR  99.5 %

5.1.2 Réélection de Prof. Dr. Wolfram 
Carius

POUR POUR  99.6 %

5.1.3 Réélection de Dr. iur. Andreas 
Casutt

POUR POUR  99.6 %

5.1.4 Réélection de M. Reto A. Garzetti POUR POUR  95.9 %

5.1.5 Réélection de Dr. iur. Martin 
Schmid

POUR POUR  99.6 %

5.1.6 Réélection de Mme Ulla Schmidt POUR POUR  99.4 %

5.2 Réélection de Dr. iur. Andreas 
Casutt en tant que président du 
conseil d’administration

POUR POUR  99.7 %

5.3 Elections au comité de 
rémunération

 

5.3.1 Réélection de M. Reto A. Garzetti 
au comité de rémunération

POUR POUR  95.7 %

5.3.2 Réélection de Dr. iur. Martin 
Schmid au comité de 
rémunération

POUR POUR  99.4 %
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Siegfried 20.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.3.3 Election de Mme Ulla Schmidt au 
comité de rémunération

POUR POUR  99.2 %

6 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.8 %

7 Election de l'organe de révision POUR ● CONTRE La durée du mandat de la société de 
révision est supérieure à 20 ans.

 91.2 %
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Sika 11.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

 Proposition de Schenker-Winkler 
Holding (ne figurant pas dans 
l'invitation) : Emploi du bénéfice et 
dividende

CONTRE CONTRE  67.8 %

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

RETIRÉE ● POUR −

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

 

3.1.1 Décharge de M. Urs F. Burkard POUR ● CONTRE  75.1 %

3.1.2 Décharge de M. Frits Van Dijk POUR POUR  33.9 %

3.1.3 Décharge de Dr. Paul J. Hälg POUR POUR  34.0 %

3.1.4 Décharge de Dr. Willi K. Leimer POUR ● CONTRE  75.5 %

3.1.5 Décharge de Mme Monika Ribar POUR POUR  33.9 %

3.1.6 Décharge de M. Daniel J. Sauter POUR POUR  33.8 %

3.1.7 Décharge de Prof. Dr. Ulrich W. 
Suter

POUR POUR  33.6 %

3.1.8 Décharge de M. Jürgen Tinggren POUR ● CONTRE  75.3 %

3.1.9 Décharge de M. Christoph Tobler POUR POUR  33.9 %

3.2 Décharge aux membres de la 
direction générale

POUR POUR  99.9 %

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de Dr. Paul J. Hälg POUR POUR  88.4 %

4.1.2 Réélection de M. Urs F. Burkard POUR ● CONTRE  77.0 %

4.1.3 Réélection de M. Frits van Dijk POUR POUR  99.3 %

4.1.4 Réélection de Dr. Willi K. Leimer POUR ● CONTRE  78.0 %

4.1.5 Réélection de Mme Monika Ribar POUR POUR  88.1 %

4.1.6 Réélection de M. Daniel J. Sauter POUR POUR  86.7 %

4.1.7 Réélection de Prof. Dr. Ulrich W. 
Suter

POUR POUR  85.6 %

4.1.8 Réélection de M. Jürgen Tinggren POUR ● CONTRE  78.0 %

4.1.9 Réélection de M. Christoph Tobler POUR POUR  87.3 %

 Proposition de Schenker-Winkler 
Holding (ne figurant pas dans 
l'invitation) : Election de Prof. Dr. 
Jacques Bischoff au conseil 
d'administration

CONTRE CONTRE  13.3 %

4.2 Réélection de Dr. Paul J. Hälg en 
tant que président du conseil 
d’administration

POUR POUR  88.4 %

4.3 Elections au comité de nomination 
et rémunération
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Sika 11.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

4.3.1 Réélection de M. Frits van Dijk au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  88.3 %

4.3.2 Réélection de M. Urs F. Burkard 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR ● CONTRE  74.3 %

4.3.3 Réélection de M. Daniel J. Sauter 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  79.1 %

4.4 Réélection de Ernst & Young en 
tant qu'organe de révision

POUR POUR  98.5 %

4.5 Réélection de M. Jost Windlin en 
tant que représentant indépendant

POUR POUR  99.8 %

5.1 Approbation de la rémunération 
totale du conseil d'administration 
pour le mandat 2015/16

POUR POUR  34.2 %

5.2 Approbation de la rémunération 
totale du conseil d'administration 
pour le mandat 2016/17

POUR POUR  34.2 %

5.3 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  32.5 %

5.4 Approbation de la rémunération 
totale du conseil d'administration 
pour le mandat 2017/18

POUR POUR  34.1 %

5.5 Approbation de la rémunération 
totale de la direction générale pour 
l'année fiscale 2018

POUR POUR  99.6 %
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Sunrise 11.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2.1 Emploi du résultat au bilan POUR POUR  99.4 %

2.2 Emploi des réserves issues 
d’apports de capital

POUR POUR  99.4 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.8 %

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de M. Peter Schöpfer POUR POUR  98.4 %

4.1.2 Réélection de M. Jesper Ovesen POUR POUR  98.3 %

4.1.3 Réélection de Mme Robin 
Bienenstock

POUR POUR  99.4 %

4.1.4 Réélection de M. Michael 
Krammer

POUR POUR  99.4 %

4.1.5 Réélection de M. Joachim Preisig POUR POUR  97.5 %

4.1.6 Réélection de M. Christoph 
Vilanek

POUR POUR  89.2 %

4.1.7 Réélection de Dr. Peter Kurer POUR POUR  99.3 %

4.1.8 Réélection de Dr. Peter Kurer en 
tant que président du conseil 
d’administration

POUR POUR  99.8 %

4.2 Elections au comité de 
rémunération

 

4.2.1 Réélection de M. Peter Schöpfer 
au comité de rémunération

POUR POUR  98.9 %

4.2.2 Réélection de Dr. Peter Kurer au 
comité de rémunération

POUR POUR  99.7 %

4.2.3 Réélection de M. Christoph 
Vilanek au comité de rémunération

POUR POUR  89.3 %

4.2.4 Election de M. Michael Krammer 
au comité de rémunération

POUR POUR  99.9 %

4.2.5 Réélection de M. Peter Schöpfer 
en tant que président du comité 
de rémunération

POUR POUR  99.0 %

5 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %

6 Election de l'organe de révision POUR POUR  96.1 %

7.1 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  90.0 %

7.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.5 %

7.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR  99.5 %
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Sunrise 11.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

8.1 Renouvellement du capital 
autorisé

POUR POUR  81.1 %

8.2 Création d'un nouveau capital 
autorisé

POUR POUR  98.8 %

8.3 Modification des statuts : 
Résolutions d'actionnaires

POUR POUR  99.9 %

8.4 Modification des statuts: Principes 
de rémunération pour la direction 
générale

POUR POUR  94.8 %
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Swatch Group 23.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  98.7 %

2 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  95.7 %

3 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  98.9 %

4 Votes contraignants sur la 
rémunération du conseil 
d'administration et de la direction 
générale

 

4.1.1 Vote prospectif sur la 
rémunération fixe du conseil 
d'administration (pour les 
fonctions non exécutives)

POUR POUR  90.5 %

4.1.2 Vote prospectif sur la 
rémunération fixe du conseil 
d'administration (pour les 
fonctions exécutives)

POUR POUR  91.2 %

4.2 Vote prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  97.6 %

4.3 Vote rétrospectif sur la 
rémunération variable totale des 
membres exécutifs du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE  76.6 %

4.4 Vote rétrospectif sur la 
rémunération variable totale de la 
direction générale

POUR ● CONTRE  75.8 %

5 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1 Réélection de Mme Nayla Hayek POUR POUR  88.0 %

5.2 Réélection de M. Ernst Tanner POUR ● CONTRE  87.2 %

5.3 Réélection de Mme Daniela 
Aeschlimann

POUR POUR  83.4 %

5.4 Réélection de M. Georges N. 
Hayek (Nick)

POUR ● CONTRE  85.0 %

5.5 Réélection de Prof. Dr. h.c. Claude 
Nicollier

POUR POUR  84.7 %

5.6 Réélection de Dr. oec. Jean-Pierre 
Roth

POUR POUR  98.5 %

5.7 Réélection de Mme Nayla Hayek 
en tant que présidente du conseil 
d’administration

POUR POUR  81.4 %

6 Elections au comité de 
rémunération

 

6.1 Réélection de Mme Nayla Hayek 
au comité de rémunération

POUR ● CONTRE  76.3 %

6.2 Réélection de M. Ernst Tanner au 
comité de rémunération

POUR ● CONTRE  88.3 %
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Swatch Group 23.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

6.3 Réélection de Mme Daniela 
Aeschlimann au comité de 
rémunération

POUR POUR  84.9 %

6.4 Réélection de M. Georges N. 
Hayek (Nick) au comité de 
rémunération

POUR ● CONTRE  75.5 %

6.5 Réélection de Prof. Dr. h.c. Claude 
Nicollier au comité de 
rémunération

POUR POUR  85.9 %

6.6 Réélection de Dr. oec. Jean-Pierre 
Roth au comité de rémunération

POUR POUR  96.2 %

7 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  98.5 %

8 Election de l'organe de révision POUR ● CONTRE  93.8 %
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Swiss Life 25.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.3 %

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  94.4 %

2.1 Emploi du bénéfice POUR POUR  99.5 %

2.2 Distribution provenant des 
réserves issues d’apports de 
capital

POUR POUR  99.9 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration

POUR POUR  98.1 %

4.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  97.3 %

4.2 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable à court 
terme de la direction générale

POUR POUR  97.7 %

4.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe et variable à 
long terme de la direction générale

POUR POUR  97.3 %

5 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1 Réélection de Dr. iur. Rolf Dörig 
en tant que membre et président 
du conseil d'administration

POUR POUR  92.0 %

5.2 Réélection de M. Gerold Bührer POUR POUR  97.2 %

5.3 Réélection de Mme Adrienne 
Corboud Fumagalli

POUR POUR  99.2 %

5.4 Réélection de M. Ueli Dietiker POUR POUR  99.0 %

5.5 Réélection de Prof. Dr. sc. math. 
Damir Filipovic

POUR POUR  99.1 %

5.6 Réélection de Dr. oec. Frank 
Keuper

POUR POUR  98.7 %

5.7 Réélection de Prof. Dr. iur. Henry 
M. Peter

POUR POUR  98.1 %

5.8 Réélection de Dr. oec. Frank 
Schnewlin

POUR POUR  98.2 %

5.9 Réélection de Mme Franziska 
Tschudi Sauber

POUR POUR  97.4 %

5.10 Réélection de Dr. iur. Klaus 
Tschütscher

POUR POUR  98.9 %

5.11 Election de M. Stefan Loacker POUR POUR  98.8 %

Elections au comité de 
rémunération

 

5.12 Réélection de Prof. Dr. iur. Henry 
M. Peter au comité de 
rémunération

POUR POUR  97.8 %

5.13 Réélection de Dr. oec. Frank 
Schnewlin au comité de 
rémunération

POUR POUR  93.8 %
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Swiss Life 25.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.14 Réélection de Mme Franziska 
Tschudi Sauber au comité de 
rémunération

POUR POUR  96.4 %

6 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.7 %

7 Election de l'organe de révision POUR POUR  98.1 %
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Swiss Prime Site 11.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  95.5 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.8 %

4 Emploi du bénéfice POUR POUR 100.0 %

5 Distribution d’un dividende POUR POUR 100.0 %

6.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  98.2 %

6.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR  75.1 %

7.1 Elections au conseil 
d'administration

 

7.1.1 Réélection de Dr. Elisabeth 
Bourqui

POUR POUR  99.1 %

7.1.2 Réélection de M. Christopher M. 
Chambers

POUR POUR  98.3 %

7.1.3 Réélection de M. Markus Graf POUR POUR  67.2 %

7.1.4 Réélection de Dr. oec. publ. 
Rudolf Huber

POUR POUR  66.3 %

7.1.5 Réélection de M. Mario F. Seris POUR POUR  64.0 %

7.1.6 Réélection de M. Klaus Rudolf 
Wecken

POUR POUR  77.8 %

7.1.7 Réélection de Prof. Dr. oec. publ. 
Hans Peter Wehrli

POUR POUR  67.9 %

7.2 Réélection de Prof. Dr. oec. publ. 
Hans Peter Wehrli en tant que 
président du conseil 
d’administration

POUR POUR  82.4 %

7.3 Elections au comité de 
nominations et rémunération

 

7.3.1 Réélection de Dr. Elisabeth 
Bourqui au comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  99.4 %

7.3.2 Réélection de M. Christopher M. 
Chambers au comité de 
nomination et rémunération

POUR POUR  99.2 %

7.3.3 Réélection de M. Mario F. Seris au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  62.2 %

7.4 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %

7.5 Election de l'organe de révision POUR POUR  97.2 %
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Swiss Re 21.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE  80.6 %

1.2 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.1 %

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.6 %

3 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable à court 
terme de la direction générale

POUR ● CONTRE  89.0 %

4 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  98.1 %

5.1 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1.1 Réélection de M. Walter B. 
Kielholz comme membre et 
président du conseil

POUR POUR  93.3 %

5.1.2 Réélection de Dr. oec. Raymond 
K. F. Ch'ien

POUR POUR  97.1 %

5.1.3 Réélection de Dr. oec. Renato 
Fassbind

POUR POUR  97.0 %

5.1.4 Réélection de Mme Mary Francis POUR POUR  97.4 %

5.1.5 Réélection de Prof. Dr. oec. Rajna 
Gibson Brandon

POUR POUR  96.3 %

5.1.6 Réélection de M. C. Robert 
Henrikson

POUR POUR  96.6 %

5.1.7 Réélection de M. Trevor Manuel POUR POUR  97.2 %

5.1.8 Réélection de M. Philip K.  Ryan POUR POUR  97.2 %

5.1.9 Réélection de Sir Paul Tucker POUR POUR  97.4 %

5.1.10 Réélection de Mme Susan L. 
Wagner

POUR ● CONTRE  90.8 %

5.1.11 Election de M. Ralph Jay POUR POUR  97.2 %

5.1.12 Election de Dr. Jörg Reinhardt POUR POUR  96.8 %

5.1.13 Election de M. Jacques de 
Vaucleroy

POUR POUR  95.8 %

5.2 Elections au comité de 
rémunération

 

5.2.1 Réélection de Dr. oec. Raymond 
K. F. Ch'ien au comité de 
rémunération

POUR POUR  95.0 %

5.2.2 Réélection de Dr. oec. Renato 
Fassbind au comité de 
rémunération

POUR POUR  97.6 %

5.2.3 Réélection de M. C. Robert 
Henrikson au comité de 
rémunération

POUR POUR  97.2 %

5.2.4 Election de Dr. Jörg Reinhardt  au 
comité de rémunération

POUR POUR  97.7 %
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Swiss Re 21.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.3 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.2 %

5.4 Election de l'organe de révision POUR ● CONTRE  90.3 %

6.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE  88.5 %

6.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe et variable à 
long terme de la direction générale

POUR ● CONTRE  87.2 %

7 Réduction du capital par 
annulation d'actions

POUR POUR  98.9 %

8 Approbation d’un programme de 
rachat d’actions

POUR POUR  98.2 %

9.1 Renouvellement du capital 
autorisé

POUR POUR  95.6 %

9.2 Modification de l’art. 3a des 
Statuts: Capital conditionnel

POUR POUR 
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Tecan 11.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 100.0 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.4 %

4 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.a Réélection de M. Heinrich Fischer POUR POUR  99.0 %

4.1.b Réélection de Dr. pharm. Oliver 
Fetzer

POUR POUR 100.0 %

4.1.c Réélection de M. Lars Holmqvist POUR POUR  99.9 %

4.1.d Réélection de Dr. Karen J. 
Hübscher

POUR POUR  99.9 %

4.1.e Réélection de Dr. Christa 
Kreuzburg

POUR POUR  99.9 %

4.1.f Réélection de M. Gérard Vaillant POUR ● CONTRE Il est âgé de 75 ans, ce qui dépasse la 
limite fixée par Ethos.

 93.2 %

4.1.g Réélection de M. Rolf A. Classon POUR POUR  87.6 %

4.2 Réélection de M. Rolf A. Classon 
en tant que président du conseil 
d’administration

POUR POUR  87.6 %

4.3 Elections au comité de 
rémunération

 

4.3.a Réélection de Dr. pharm. Oliver 
Fetzer au comité de rémunération

POUR POUR  99.2 %

4.3.b Réélection de Dr. Christa 
Kreuzburg au comité de 
rémunération

POUR POUR  99.2 %

4.3.c Réélection de M. Gérard Vaillant 
au comité de rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de M. Vaillant au sein du 
conseil d'administration, son élection 
au comité ne peut pas être approuvée.

 92.9 %

4.4 Election de l'organe de révision POUR POUR  98.8 %

4.5 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %

5.1 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

La structure des rémunérations ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 92.6 %

84  /  93



Tecan 11.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.3 %

5.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

La structure de la rémunération ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 93.3 %
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VAT Group 17.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2.1 Emploi du résultat POUR POUR 100.0 %

2.2 Approbation d'un remboursement 
d'apport de capital

POUR POUR  99.9 %

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.7 %

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Election de Dr. Martin Komischke 
en tant que membre et président 
du conseil d'administration (vote 
unique)

POUR POUR  99.8 %

4.1.2 Réélection de M. Alfred Gantner POUR POUR  99.8 %

4.1.3 Réélection de M. Ulrich Eckhardt POUR POUR  97.7 %

4.1.4 Réélection de M. Urs Leinhäuser POUR POUR  99.4 %

4.1.5 Réélection de M. Karl Schlegel POUR POUR  97.7 %

4.1.6 Election de Dr. Hermann Gerlinger POUR POUR  99.8 %

4.2 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

4.2.1 Election de Dr. Martin Komischke 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  99.7 %

4.2.2 Réélection de M. Ulrich Eckhardt 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  87.7 %

4.2.3 Réélection de M. Karl Schlegel au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  85.4 %

5 Réélection du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %

6 Réélection de l'organe de révision POUR POUR  86.7 %

7 Modification des statuts POUR POUR  99.9 %

8 Votes sur la rémunération du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

 

8.1 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  98.7 %

8.2.1 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  97.6 %

8.2.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  97.4 %

8.3.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale (FY 2017)

POUR POUR  99.7 %
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VAT Group 17.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

8.3.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale (FY 2018)

POUR POUR  99.6 %

8.4 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable à court 
terme de la direction générale

POUR POUR  99.4 %

8.5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable à long 
terme de la direction générale (FY 
2017)

POUR POUR  99.6 %

8.5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable à long 
terme de la direction générale (FY 
2018)

POUR POUR  99.5 %
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Vetropack 10.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.4 %

3 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 100.0 %

4.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.9 %

4.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR  99.9 %

4.3 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  99.9 %

5.1 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1.1 Réélection de M. Sönke Bandixen POUR POUR  99.9 %

5.1.2 Réélection de M. Claude R. Cornaz POUR POUR  98.1 %

5.1.3 Réélection de M. Pascal Cornaz POUR POUR  99.0 %

5.1.4 Réélection de Dr. oec. publ. 
Rudolf W. Fischer

POUR POUR  98.0 %

5.1.5 Réélection de M. Richard Fritschi POUR POUR  98.6 %

5.1.6 Réélection de M. Jean-Philippe 
Rochat

POUR POUR  99.9 %

5.1.7 Réélection de M. Hans R. Rüegg 
en tant que membre et président 
du conseil d'administration

POUR POUR  98.1 %

5.1.8 Election de M. Urs Kaufmann POUR ● CONTRE Il exerce un nombre excessif de 
mandats.

 97.5 %

5.2 Elections au comité de 
rémunération

 

5.2.1 Réélection de M. Claude R. 
Cornaz au comité de rémunération

POUR ● CONTRE Il n'est pas indépendant (représentant 
d'un actionnaire important, durée de 
mandat de 19 ans) et le comité n'est 
pas en majorité indépendant.

Il exerce des fonctions exécutives 
dans la société.

 96.5 %

5.2.2 Réélection de Dr. oec. publ. 
Rudolf W. Fischer au comité de 
rémunération

POUR POUR  97.9 %

5.2.3 Réélection de M. Richard Fritschi 
au comité de rémunération

POUR POUR  98.2 %

5.3 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR 100.0 %
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Vetropack 10.05.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.4 Election de l'organe de révision POUR POUR  99.9 %
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Vontobel 04.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.9 %

3 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 100.0 %

4 Elections au conseil 
d'administration and au comité de 
nomination et rémunération

 

4.1 Réélection de M. Herbert J. 
Scheidt en tant que membre et 
président du conseil 
d'administration

POUR POUR  98.9 %

4.2 Réélection de M. Bruno Basler en 
tant que membre du conseil 
d'administration et membre du 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  98.1 %

4.3 Réélection de Dr. Maja Baumann 
en tant que membre du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.4 %

4.4 Réélection de Dr. Elisabeth 
Bourqui en tant que membre du 
conseil d'administration

POUR POUR  99.9 %

4.5 Réélection de M. David Cole en 
tant que membre du conseil 
d'administration et membre du 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  99.2 %

4.6 Réélection de M. Nicolas 
Oltramare en tant que membre du 
conseil d'administration

POUR POUR  99.9 %

4.7 Réélection de Dr. Frank Schnewlin 
en tant que membre du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.6 %

4.8 Réélection de Mme Clara-Christina 
Streit en tant que membre du 
conseil d'administration and 
member of the nomination and 
remuneration committee

POUR POUR  98.4 %

4.9 Réélection de M. Björn 
Wettergren en tant que membre 
du conseil d'administration et 
membre du comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  98.7 %

5 Election du représentant 
indépendant

POUR POUR  99.9 %

6 Election de l'organe de révision POUR ● CONTRE La durée du mandat de la société de 
révision est supérieure à 20 ans.

 98.3 %
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Vontobel 04.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

7.1 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

La structure des rémunérations ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 87.5 %

7.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération du président est 
significativement supérieure à la 
rémunération versée par des sociétés 
de taille et de complexité similaires.

 88.2 %

7.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  99.4 %

7.4 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable à court 
terme de la direction générale

POUR ● CONTRE La structure et les conditions du plan 
ne respectent pas les lignes 
directrices d'Ethos.

 97.5 %

7.5 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable à long 
terme de la direction générale

POUR POUR  88.5 %

7.6 Vote contraignant rétrospectif sur 
un montant supplémentaire pour 
la rémunération variable à long 
terme 2014 du président du 
conseil d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération du président du 
conseil est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés de taille et de 
complexité similaires et dépasse très 
largement celle des autres membres 
du conseil d'administration sans 
justification adéquate. 

 86.9 %

7.7 Vote contraignant rétrospectif sur 
un montant supplémentaire pour 
la rémunération variable à long 
terme 2014 de la direction 
générale

POUR POUR  88.5 %
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VP Bank 28.04.2017 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1. Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR 100.0 %

2. Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR 100.0 %

3. Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de 
l'auditeur

POUR POUR  99.9 %

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de Prof. Dr. Teodoro D. 
Cocca

POUR POUR  99.8 %

4.1.2 Réélection de Dr. iur. Beat Graf POUR POUR  99.7 %

4.1.3 Réélection de M. Michael Riesen POUR POUR  99.3 %

4.2 Election de l'organe de révision POUR ● CONTRE La durée du mandat de la société de 
révision est supérieure à 20 ans.

 99.8 %
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