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Der Stiftungsrat der Stiftung Abendrot erlasst, gestitzt auf Art. 2 ff. der Stiftungsurkunde folgedes
Reglement:

1.

1.1.

1.1.1

1.2.

1.2.1

1.3.

1.3.1

21.

2.1.1

21.2

Allgemeines

Tragerin der Personalvorsorge

Tragerin der in diesem Reglement umschriebenen Personalvorsorge ist die Stiftung
Abendrot in Basel (in der Folge «Stiftung» genannt).

Die Stiftung ist im Handelsregister und im Register fiir die berufliche Vorsorge eingetragen.
Sie untersteht der gesetzlichen Aufsicht.

Zweck dieses Reglementes

Dieses Reglement umschreibt die Rechte und Pflichten der Stiftung und der versicherten
Personen bzw. der anderen Anspruchsberechtigten. Es legt insbesondere die Rechtsan-
spruche der versicherten Person bzw. deren Hinterlassenen in den Fallen von Alter, Tod
und Invaliditat fest fur den Vorsorgeplan A. Die von diesem Reglement abweichenden Lei-
stungen oder Finanzierungen werden als «Vorsorgeplan» separat mit diesem Reglement
abgegeben. Dieser Vorsorgeplan ist Bestandteil dieses Reglements. Die Stiftung kann je-
derzeit weitere Vorsorgeplane anbieten.

Durchfiihrung der Personalvorsorge

Die Verantwortlichkeit fur die Durchfuhrung der in diesem Reglement umschriebenen
Personalvorsorge obliegt der Stiftung.

Die Stiftung orientiert die Anspruchsberechtigten tber ihre Rechte und Pflichten.

Aufnahme, Versicherungsschutz, Lohn

Aufnahmepflichtige Personen

In die Personalvorsorge werden alle Personen aufgenommen, die einen AHV-pflichtigen
Jahreslohn von mehr als 7/8 der maximalen einfachen AHV-Altersrente beziehen (Koordi-
nationsabzug), sofern das Arbeitsverhaltnis unbefristet oder auf mehr als 3 Monate befri-
stet ist. Wird ein auf héchstens 3 Monate befristetes Arbeitsverhaltnis Uber diese Dauer
verlangert, so ist die Person in die Personalvorsorge aufzunehmen.

Ebenfalls obligatorisch versichert werden Personen, deren Lohn Uber der Eintrittsschwelle
von 6/8 der maximalen einfachen AHV-Altersrente, aber unter dem Koordinationsabzug
liegt. Personen, deren Verdienst unter der Eintrittsschwelle liegt, kénnen auf Antrag versi-
chert werden.

Die Aufnahme in die Personalvorsorge erfolgt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses,
gegebenenfalls mit der Verlangerung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses.

Sie erfolgt

- fur die Risiken Tod und Invaliditat ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres;
- fur die Altersleistungen ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres.
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213

2.2,

2.2.1

222

223

Personen, die bei der Aufnahme in die Personalvorsorge das 24. Altersjahr noch nicht
vollendet haben, werden automatisch am 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres
fur die Altersleistungen versichert.

Die Arbeitgeberschaft meldet die zu versichernde Person bei der Stiftung mit dem Melde-
formular zur Aufnahme an.

Die zu versichernde Person reicht der Stiftung das Formular «Gesundheitserklarung» ein.

Versicherungsschutz

Bis zum Einreichen der Gesundheitserklarung entspricht der Versicherungsschutz den
Leistungen gemass BVG.

Der Versicherungsschutz flr weitergehende Leistungen ist definitiv, sofern die zu versi-
chernde Person bei Versicherungsbeginn resp. bei Anderung des Vorsorgeplanes voll ar-
beitsfahig ist und dies gegentber der Stiftung bestatigt wird.

Als nicht voll arbeitsfahig gilt eine Person, die

- bei Versicherungsbeginn aus gesundheitlichen Griinden ganz oder teilweise der Arbeit
fernbleiben muss,

- Taggelder infolge von Krankheit oder Unfall bezieht,

- bei einer staatlichen Invalidenversicherung angemeldet ist,

- eine Rente wegen vollstandiger oder teilweiser Erwerbsunfahigkeit bezieht oder

- aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr ihrer Ausbildung und ihren Fahigkeiten ent-
sprechend voll beschéaftigt werden kann.

Die Stiftung kann aufgrund der Angaben in der «Gesundheitserklarung» die Versicherung
von Uberobligatorischen Leistungen vom Ergebnis einer Anfrage bei einem Arzt resp. einer
Arztin oder einer arztlichen Untersuchung abhangig machen. Die daraus entstehenden
Kosten Ubernimmt die Stiftung.

Die Stiftung ist berechtigt, fir vorbestandene Krankheiten, Gebrechen oder Unfallfolgen
einen Vorbehalt fUr Uberobligatorische Leistungen anzubringen. Der Vorbehalt wird I1&ang-
stens flr die Dauer von funf Jahren angebracht.

Vorbehalten bleibt Art. 14 FZG.

Erweist sich nachtraglich, dass vorbestandene Krankheiten, Gebrechen oder Unfallfolgen

gegenuber der Stiftung nicht deklariert wurden, kann die Stiftung innert zweier Monate seit
Kenntnis dieses Sachverhalts vom Vertrag zuricktreten. In einem solchen Fall werden die
Leistungen der Grundversicherung gemass Reglement erbracht.

Tritt ein Vorsorgefall ein, erbringt die Stiftung grundsatzlich die reglementarischen Leistun-
gen. Keine Leistungen werden erbracht, wenn der Vorsorgefall auf eine Krankheit, ein
Gebrechen oder Unfallfolgen zurlickzufihren ist, die schon vor Beginn des Versicherungs-
verhaltnisses zu einer Arbeitsunfahigkeit geflihrt haben.

Ist der Vorsorgefall auf eine Krankheit, ein Gebrechen oder Unfallfolgen zurtickzufiihren,
fur die ein Leistungsvorbehalt angebracht wurde, werden die minimalen obligatorischen
Leistungen nach BVG wahrend der gesamten Leistungsdauer erbracht. Der Anspruch auf
Befreiung von der Beitragszahlung gem. 3.4.2 bleibt jedoch fiir den gesetzlich versicherten
Verdienst bestehen.

Ist die versicherte Person selbststandigerwerbend und ist sie nicht gegen die Folgen des

Erwerbsausfalls infolge eines Unfalls versichert, werden bei Unfall wahrend der gesamten
Leistungsdauer die minimalen obligatorischen Leistungen nach BVG erbracht.
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224

2.2.5

2.2.6

2.3.

2.3.1

232

233

234

2.3.5

2.3.6

Bei einer Erhéhung der Vorsorgeleistungen infolge Anderung des Vorsorgeplanes oder
eines Einkaufs kann die Stiftung von der versicherten Person eine neue Gesundheitserkla-
rung verlangen und gegebenenfalls einen neuen Vorbehalt auf den neuen Leistungen an-
bringen.

Mit der Aufnahme in die Personalvorsorge erhalt die versicherte Person einen Vorsorge-
ausweis. Bei Anderungen der Vorsorgeleistungen erhalt sie einen neuen Vorsorgeaus-
weis. Dieser enthalt die fir sie geltenden persénlichen Angaben.

Der Versicherungsschutz erlischt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Fur die Risiken
Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wahrend eines Monats nach Auflésung
des Vorsorgeverhaltnisses versichert, sofern kein neues Vorsorgeverhaltnis begriindet
wird.

Grundlohn, versicherter Lohn

Der jahrliche Grundlohn wird zum Voraus aufgrund des vereinbarten oder letzten bekann-
ten AHV-Jahreslohnes bestimmt.

Groéssere Anderungen, die im Laufe des Jahres eintreten, sind zu melden (bspw. Umstel-
lung von Halbtags- auf Ganztagsarbeit). Nur gelegentlich anfallende Lohnbestandteile
werden nicht versichert.

Fir die Bemessung der Beitrage und Leistungen wird grundsatzlich auf den versicherten
Lohn abgestellt. Dieser ergibt sich aus dem Grundlohn gemass Ziff. 2.3.1 abzlglich eines
Koordinationsbetrags. Der im Maximum anrechenbare Grundlohn betragt das Dreifache
der maximalen einfachen AHV-Altersrente, kann jedoch erhéht werden. Der vom Grund-
lohn in Abzug zu bringende Koordinationsbetrag entspricht 7/8 der maximalen einfachen
AHV-Altersrente. Der versicherte Lohn betragt im Minimum jedoch immer 1/8 der maxima-
len einfachen AHV-Altersrente.

Wird eine versicherte Person vollstandig invalid, werden ihre Leistungen nach dem letzten,
vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit gultigen Lohn bestimmt.

Wird eine versicherte Person teilweise invalid, wird die Versicherung aufgeteilt in einen
dem Grad der Erwerbsfahigkeit entsprechenden (aktiven) Teil und einen dem Grad der In-
validitat entsprechenden (invaliden) Teil. Fir die Lohnaufteilung wird derjenige Lohn zu
Grunde gelegt, der unmittelbar vor Eintritt der Invaliditat Gulltigkeit hatte.

Der «invalide» Teil des Lohnes bleibt konstant und ist massgebend fiir die Bestimmung
der Invalidenleistungen.

Der «aktive» Teil des Lohnes unterliegt den jahrlichen Lohnanpassungen. Dabei werden
die in Ziffer 2.3.2 gegebenenfalls festgelegten Lohnlimiten sowie der Koordinationsbetrag
dem Grad der Erwerbsfahigkeit angepasst. Der versicherte Lohn betragt jedoch immer
mindestens 1/8 der maximalen einfachen AHV-Altersrente.

Ist die versicherte Person bei der Aufnahme in die Versicherung teilweise erwerbsunfahig,
ist das im Rahmen der Erwerbsfahigkeit erzielte Einkommen der Grundlohn. Dieser
Grundlohn unterliegt den jahrlichen Lohnanpassungen. Dabei werden die in Ziffer 2.3.2
gegebenenfalls festgelegten Lohnlimiten sowie der Koordinationsbetrag dem Grad der Er-
werbsfahigkeit angepasst. Der versicherte Lohn betragt jedoch immer mindestens 1/8 der
maximalen einfachen AHV-Altersrente.

Fir Teilzeitbeschaftigte kann der in Ziff. 2.3.2 festgelegte Koordinationsbetrag entspre-

chend dem Beschaftigungsgrad reduziert werden. Mit der Anmeldung deklariert die Arbeit-
geberschaft gegentber der Stiftung den Beschéaftigungsgrad.
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2.3.7

3.1.

3.1.1

Teilzeitbeschaftigte, die in einem oder mehreren weiteren Arbeitsverhaltnissen stehen,
kénnen auf Antrag in die Versicherung aufgenommen werden. Versichert wird nur der
Lohnteil, der beim angeschlossenen Arbeitgeber erzielt wird.

Jahrlich auf den 1. Januar werden die Vorsorgeleistungen den zu Beginn des Versiche-
rungsjahres geltenden Lohnen angepasst.

Sinkt der jahrliche Grundlohn voribergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit
oder aus dhnlichen Grinden, bleibt der bisherige versicherte Lohn mindestens so lange
versichert, wie die Lohnfortzahlungspflicht nach Artikel 324a des Obligationenrechts be-
steht. Werden Taggeldleistungen erbracht, bleibt der bisherige versicherte Lohn minde-
stens ebenso lange versichert, wie die Lohnfortzahlungspflicht nach Artikel 324a des Obli-
gationenrechts besteht.

Bei Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit und Unfall besteht nach einer Wartefrist von 3 Mo-

naten ein Anspruch auf Befreiung von der Beitragszahlung; bei Arbeitsunfahigkeit infolge
Mutterschaft nach Erschdpfen der Leistungen der Mutterschaftsversicherung.

Vorsorgeleistungen

Ubersicht iiber die Leistungen
Die Stiftung erbringt Leistungen
a. bei Erreichen des Schlussalters (entspricht dem AHV-Schlussalter)

- lebenslange Altersrente
- Pensioniertenkinderrenten

b. im Todesfall

vor Erreichen des Schlussalters
- Partnerinrente/Partnerrente
- Todesfallkapital
- Waisenrenten
- Kinderbetreuungsrenten

nach Erreichen des Schlussalters
- Partnerinrente/Partnerrente
- Waisenrenten

bei Erwerbsunfahigkeit (Invaliditat)

- Invalidenrente

- Invalidenkinderrenten

- Befreiung von der Beitragszahlung

Die individuellen Leistungen werden jeder versicherten Person jahrlich durch den Vorsor-
geausweis mitgeteilt resp. bei einer Anderung, die zu einer neuen Veranlagung fuhrt.
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

Leistungen im Alter

Erlebt die versicherte Person das Schlussalter, so beginnt die lebenslange Altersrente zu
laufen.

Die jahrliche Altersrente wird bestimmt

- durch das Alterskapital, das dem bis zum Schlussalter gedufneten Altersguthaben ent-
spricht. Dieses setzt sich zusammen aus den Altersgutschriften, eingebrachten Freizu-
gigkeitsleistungen, Einmaleinlagen der Arbeitgeberschaft, Einkaufen der versicherten
Person und den aufgelaufenen Zinsen, und wird vermindert durch Vorbezulge fur den
Erwerb von Wohneigentum,

- durch den bei Beginn der Altersrente geltenden Rentenumwandlungssatz von 6,8%.
Der Umwandlungssatz wird vom Stiftungsrat festgelegt.

Die im Vorsorgeausweis aufgeflhrte voraussichtliche Altersrente wird mit dem gleichen
Rentenumwandlungssatz berechnet. Das dabei zugrunde gelegte Alterskapital besteht
aus

- dem verzinsten Altersguthaben am Ende des Versicherungsjahres,

- den zukunftigen Zinsen auf diesem Altersguthaben fur die noch fehlenden Jahre bis
zum Schlussalter und

- den zukinftigen Altersgutschriften fur die bis zum Schlussalter fehlenden Jahre, zu-
zuglich Zinsen. Diese Altersgutschriften werden gemass den Ansatzen von Ziffer 5.1.2
auf dem letzten versicherten Lohn berechnet.

Die Berechnung der zukinftigen Zinsen beruht auf dem vom Stiftungsrat festgesetzten
Zinssatz. Der gesetzliche Mindestzinssatz ist flir das obligatorische Altersguthaben auf je-
den Fall gewahrleistet.

Wird das Arbeitsverhaltnis einer versicherten Person nach Erreichen des 58. Altersjahres
aufgegeben und gibt die versicherte Person die Erwerbstatigkeit definitiv auf, so hat sie
Anspruch auf die Altersleistungen.

Die Altersrente wird aufgrund des im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung gedufneten
Altersguthabens nach gleicher Methode berechnet wie die Altersrente gemass Ziffer 3.2.2,
wobei der Umwandlungssatz fiir jedes Jahr, um das vor dem Schlussalter die Rente bean-
sprucht wird, um 0,2% reduziert wird.

Nach Erreichen des Rucktrittsalters fur eine vorzeitige Pensionierung ist zweimalig eine
Teilpensionierung moglich. Das im Zeitpunkt der Teilpensionierung vorhandene Altersgut-
haben wird entsprechend aufgeteilt. Aus dem inaktiven Teil wird die Altersrente nach den
oben stehenden Grundsatzen berechnet. Auf dem aktiven Teil erfolgt eine weitere Bildung
des Altersguthabens bis zur vollstandigen Pensionierung.

Versicherte kdnnen ab Alter 50 im Hinblick auf eine vorzeitige Pensionierung zuséatzliche
Einkaufe tatigen, um Kirzungen beim Vorbezug der Altersleistungen ganz oder teilweise
auszugleichen. Die maximale Hohe des Einkaufs wird nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen in Abhangigkeit vom gewtiinschten Ricktrittsalter berechnet. Erfolgt trotz Ein-
kauf kein vorzeitiger Altersrucktritt, darf das reglementarische Leistungsziel um maximal
5% Uberschritten werden.

Versicherte, deren Lohn sich nach dem 58. Altersjahr um héchstens die Halfte reduziert,
kénnen auf Verlangen die Vorsorge fur den bisherigen versicherten Verdienst bis zum or-
dentlichen reglementarischen Rentenalter weiterfuhren. Die Beitrage fur diese zusatzliche
Versicherung werden ohne anderslautende Absprache ausschliesslich von der versicher-
ten Person getragen.
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3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

Wird das Arbeitsverhaltnis Uber das Schlussalter hinaus weitergefiihrt, so kann der Ren-
tenbeginn bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, langstens aber um 5 Jahre auf-
geschoben werden.

Versicherte, die nach Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalters weiter eine Er-
werbstatigkeit ausiiben, kdnnen auf Verlangen die Vorsorge bis zum Ende der Erwerbsta-
tigkeit, héchstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Altersjahres, weiterfihren. Dabei
werden vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer die Beitrédge der letzten Altersstufe vor Er-
reichen des reglementarischen Rucktrittsalters weitergeflhrt. Risikobeitradge werden nicht
mehr erhoben. Tritt eine dauernde Arbeitsunfahigkeit oder der Tod ein, endet nach Been-
digung der Lohnfortzahlung die Weiterversicherung und es wird die reglementarische Al-
tersrente gem. Ziff. 3.2.5 resp. die Partnerrente gem. Ziff. 3.3.2, 2. Absatz, ausbezahlt.

Die Altersrente wird aufgrund des im Zeitpunkt des Austrittes geadufneten Altersguthabens
nach gleicher Methode berechnet wie die Altersrente gemass Ziffer 3.2.2, wobei der Um-
wandlungssatz fur jedes aufgeschobene Jahr um 0,2% erhdht wird.

Anstelle der Altersrente kann das Alterskapital ganz oder teilweise bezogen werden (vgl.
Ziffer 4.1.6).

Hat eine Altersrente beziehende Person anspruchsberechtigte Kinder, welche das Alter
von 18 Jahren noch nicht Uberschritten haben, so werden Pensioniertenkinderrenten fallig.

Die Pensioniertenkinderrente betragt jahrlich 20% der laufenden Altersrente. Diese Rente
ist zahlbar fur jedes rentenberechtigte Kind.

Der Kreis der Kinder, fiir die Anspruch auf Pensioniertenkinderrenten besteht, ist in Ziffer
3.3.13. ersichtlich.

Der Anspruch auf die Pensioniertenkinderrente erlischt, wenn das Kind das Alter von 18
Jahren Uberschritten hat, mit dem Beginn einer Waisenrente oder mit dem Tod des Kin-
des.

Steht das Kind bei Erreichen des Alters von 18 Jahren noch in Ausbildung, so besteht der
Anspruch auf die Rente wahrend der Dauer dieser Ausbildung weiter, langstens jedoch bis
zur Vollendung des 25. Altersjahres.

Ist ein Kind bei Erreichen des Alters von 18 Jahren zu mindestens einem Viertel invalid,
besteht weiterhin Anspruch auf die Pensioniertenkinderrente. Die Rente richtet sich nach
dem Rentengrad der Invaliditat des Kindes. Betragt diese 70% oder mehr, dann besteht
Anspruch auf die volle Pensioniertenkinderrente l1angstens jedoch bis zum vollendeten 25.
Altersjahr des Kindes. Ebenso wird die Pensioniertenkinderrente entsprechend dem Ren-
tengrad der Invaliditat des Kindes bis langstens zum vollendeten 25. Altersjahr des Kindes
ausgerichtet, wenn ein erwerbsunfahiges Kind bei der Pensionierung der versicherten
Person das Alter von 18 Jahren bereits Uberschritten hat, aber schon bei Erreichen dieses
Alters aus demselben Grund invalid war.

Besteht gleichzeitig Anspruch auf eine Pensioniertenkinderrente und auf eine Invaliden-
kinderrente, so wird nur die hdhere der beiden Renten ausbezahlt.
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3.3.

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

Leistungen im Todesfall

Stirbt eine versicherte Person, so beginnt am Todestag oder nach Ablauf der vollen Lohn-

fortzahlung bzw. wenn die versicherte Person bereits im Genusse einer reglementarischen
Rente war, zu Beginn des dem Todestag folgenden Monats eine Partner- resp. Partnerin-

rente zu laufen.

Die Hohe der jahrlichen Partner- resp. Partnerinrente richtet sich nach dem jeweiligen Vor-
sorgeplan, betragt aber im Minimum vor Erreichen des Schlussalters 60% der vollen ge-
setzlichen Invalidenrente gem. Ziff. 3.4.5. Bezog die versicherte Person eine Invalidenren-
te, betragt die Rente 60% der voraussichtlichen Altersrente. Diese voraussichtliche Alters-
rente wird im Zeitpunkt des Todes nach der gleichen Methode berechnet wie die Invaliden-
rente.

Nach Erreichen des Schlussalters betragt die Partner- resp. Partnerinrente immer 60% der
laufenden Altersrente.

Die Partner- resp. Partnerinrente wird bei verheirateten Versicherten an die dberlebende
Ehegattin resp. den Uberlebenden Ehegatten ausgerichtet, bei einer eingetragenen Part-
nerschaft an den lGberlebenden Partner resp. die tUberlebende Partnerin. Bei nicht verhei-
rateten Paaren wird die Rente an die durch eine Beglnstigungserklarung bezeichnete be-
gunstigte Person ausgerichtet.

Gleichgeschlechtliche Paare sind gemischtgeschlechtlichen Paaren gleichgestellit.

Die Rente wird ausbezahlt, wenn der Uberlebende Partner respektive die Uberlebende
Partnerin

- fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss oder
- das 45. Altersjahr zurtckgelegt hat und die Ehe respektive das Konkubinat mindestens
5 Jahre gedauert hat.

Falls keines dieser beiden Kriterien zutrifft, wird eine Abfindung in der Héhe von 3 Jahres-
renten ausbezahlt.

Bei Alleinerziehenden, die keine Partner- resp. Partnerinrente auslésen, wird an die fur die
Kinderbetreuung zustandige Person eine Kinderbetreuungsrente entrichtet, analog den in
Ziff. 3.3.11 und 3.3.12 umschriebenen Voraussetzungen fir die Waisenrente. Die Kinder-
betreuungsrente ist gleich hoch wie die Partner- resp. Partnerinrente.

Geschiedene sind nach dem Tode der versicherten Person der Uiberlebenden Partnerin
resp. dem uberlebenden Partner gleichgestellt, sofern die Ehe mindestens 10 Jahre ge-
dauert hat und der geschiedenen Person im Scheidungsurteil eine Rente oder eine Kapi-
talabfindung fir eine lebenslange Rente zugesprochen wurde.

Die Rente der geschiedenen Ehegattin resp. des geschiedenen Ehegatten wird um den
Betrag gekurzt, um den sie zusammen mit den Leistungen aus Ubrigen in- und auslandi-
schen Sozialversicherungen, insbesondere aus AHV, IV, UV und MV, den Anspruch aus
dem Scheidungsurteil Ubersteigt.

Eine gerichtliche Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft ist einer Scheidung gleich-
gestellt.

Die Rente erlischt mit dem Tode der rentenberechtigten Person, bei Wiederverheiratung

oder Aufnahme eines Konkubinates. Die Stiftung kann jedoch weitere Leistungen nach
ihrem Ermessen erbringen.
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3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

3.3.12

3.3.13

3.3.14

Ist der Partner resp. die Partnerin mehr als 10 Jahre junger als die versicherte Person, so
wird die im Vorsorgeausweis angegebene Partner- resp. Partnerinrente fir jedes Jahr, um
welches die Altersdifferenz 10 Jahre Ubersteigt, um 1% gekurzt. Dabei zahlen angebro-
chene Jahre als ganze Jahre.

Heiratet die versicherte Person nach Vollendung des Schlussalters oder begunstigt sie
eine Person gem. Ziff. 3.3.3, werden die gesetzlichen Mindestleistungen erbracht.

Stirbt eine unverheiratete versicherte Person vor erreichen des Schlussalters, ohne dass
eine Begunstigungserklarung fiir einen Lebenspartner respektive eine Lebenspartnerin
abgegeben wurde, und wurde ein Altersguthaben erworben, so wird ein Todesfallkapital
fallig. Die Héhe dieses Kapitals entspricht, soweit im Vorsorgeplan nichts anderes geregelt
ist, dem Altersguthaben am Ende des Sterbemonats. Der Barwert allfalliger Hinterlasse-
nenleistungen fur einen geschiedenen Ehepartner oder die Waisen wird dabei angerech-
net.

Hat die unverheiratete Person keine Beguinstigungserklarung gemass Ziff. 3.3.3 abgege-
ben, wird neben allfalligen Leistungen an die Waisen gemass Ziff. 3.3.12 das ganze To-
desfallkapital ausgerichtet.

a) an naturliche Personen, die vom Versicherten in erheblichem Masse unterstutzt
worden sind.
b) bei deren Fehlen das halbe Todesfallkapital an die Kinder der verstorbenen

Person, die Eltern oder die Geschwister.

Wird eine Kinderbetreuungsrente gemass Ziff. 3.3.3 ausgerichtet, wird bei deren Ablauf
das Todesfallkapital analog zu a) oder b) abzlglich des Betrags der ausgerichteten Kin-
derbetreuungsrenten ausgerichtet. Nicht ausbezahlte Todesfallkapitalien fallen an die Stif-
tung.

Das Todesfallkapital fallt nicht in den Nachlass der verstorbenen versicherten Person.

Stirbt eine versicherte Person vor Erreichen des Schlussalters und werden Hinterlasse-
nenleistungen an einen Uberlebenden Ehegatten oder einen Lebenspartner respektive ei-
ne Lebenspartnerin ausgerichtet, und wurde zusatzlich die Ausrichtung eines Todesfallka-
pitals versichert, wird dieses je nach vereinbartem Vorsorgeplan voll oder in Anrechnung
des Barwerts der Hinterlassenenleistungen ausgerichtet.

Stirbt eine versicherte Person und hinterlasst sie anspruchsberechtigte Kinder, beginnt am
Todestag oder bei Erléschen der vollen Lohnfortzahlung bzw., wenn die versicherte Per-
son bereits im Genusse einer reglementarischen Rente war, zu Beginn des dem Todestag
folgenden Kalendermonats eine Waisenrente zu laufen.

Die jahrliche Waisenrente betragt vor Erreichen des Schlussalters 20% der vollen Invali-
denrente gemass Ziffer 3.4.5. Wenn die versicherte Person eine Invalidenrente bezog, be-
tragt die Rente 20% der voraussichtlichen Altersrente. Die voraussichtliche Altersrente
wird im Zeitpunkt des Todes nach der gleichen Methode berechnet wie die Invalidenrente.

Kinder der versicherten Person, fiir die Anspruch auf die Waisenrente besteht, sind

- die leiblichen und adoptierten Kinder,

- Pflegekinder im Sinne von Art. 49 der Verordnung Uber die Alters- und Hinterlassenen-
versicherung,

- die im Zeitpunkt des Todes ganz oder Uberwiegend unterhaltenen Stiefkinder.

Der Anspruch auf die Waisenrenten erlischt, wenn das Kind das Alter von 18 Jahren
erreicht bzw. mit seinem vorzeitigen Tod.
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3.4.

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Steht das Kind bei Erreichen des Alters von 18 Jahren noch in Ausbildung, besteht der
Anspruch auf die Rente wahrend der Dauer dieser Ausbildung weiter, langstens jedoch bis
zur Vollendung des 25. Altersjahres.

Ist ein verwaistes Kind bei Erreichen des Alters von 18 Jahren zu mindestens einem Vier-
tel invalid, besteht weiterhin Anspruch auf die Waisenrente. Die Rente richtet sich nach
dem Rentengrad der Invaliditat des Kindes. Betragt diese 70% oder mehr, besteht An-
spruch auf die volle Waisenrente langstens jedoch bis zum vollendeten 25. Altersjahr.

Ebenso wird die Waisenrente entsprechend dem Rentengrad der Invaliditat des Kindes
ausgerichtet, wenn ein invalides Kind beim Tode der versicherten Person das Alter von 18
Jahren bereits Uberschritten hat, aber schon bei Erreichen dieses Alters aus demselben
Grund invalid war, l1angstens jedoch bis zum vollendeten 25. Altersjahr.

Leistungen bei Invaliditat

Wird die versicherte Person vor Erreichen des Schlussalters bzw. vor einer allfalligen vor-
zeitigen Pensionierung invalid, besteht nach einer Wartefrist von 12 Monaten Anspruch
auf eine Invalidenrente. Bezieht die versicherte Person Uber diese Dauer hinaus einen vol-
len Lohn oder bestehen gegenulber einer Taggeldversicherung weitergehende Leistungs-
anspriche, wird der Leistungsbeginn entsprechend aufgeschoben.

Hat die versicherte Person Kinder, die nach diesem Reglement zum Bezug von Waisen-
renten berechtigt waren, besteht ferner Anspruch auf Invalidenkinderrenten.

Nach einer Wartefrist von 3 Monaten besteht ein Anspruch auf Befreiung von der Beitrags-
zahlung.

Der Anspruch besteht, wenn die versicherte Person bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit ge-
mass diesem Reglement versichert war und die Dauer der Arbeitsunfahigkeit die Wartefrist
Uberschritten hat. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen geméass Ziffer 3.2 und Ziffer 4.2.

Die Wartefrist beginnt grundsatzlich fur jede Arbeitsunfahigkeit von Neuem.

Bei erneutem Auftreten einer Arbeitsunféhigkeit aus der gleichen Ursache (Ruckfall) innert
eines Jahres werden hingegen die Tage der friiheren Arbeitsunfahigkeit an die Wartefrist
angerechnet. Allfallig in der Zwischenzeit erfolgte Leistungsanderungen werden in solchen
Fallen rickgéngig gemacht.

Die Beitragsbefreiung richtet sich nach der Héhe der fiir die versicherte Person falligen
Beitrdge und dem Grade der Arbeitsunfahigkeit resp. der Invalidenrente. Eine Arbeits-
unfahigkeit oder Invaliditat von weniger als 20% fuhrt zu keiner Beitragsbefreiung. Im Falle
der Beitragsbefreiung werden die Altersgutschriften von der Stiftung weiterhin erbracht.

Invaliditat liegt vor, wenn die versicherte Person im Sinne der Eidgendssischen Invaliden-
versicherung (IV) invalid ist oder wegen Krankheit (einschliesslich Zerfall der geistigen und
korperlichen Krafte) oder Unfall voribergehend oder dauernd nicht mehr fahig ist, ihren
Beruf oder eine andere, ihr zumutbare Erwerbstatigkeit auszutiben. Zumutbar ist eine an-
dere Tatigkeit nur dann, wenn sie den Kenntnissen, Fahigkeiten und der bisherigen Le-
bensstellung der versicherten Person angemessen ist.

Die versicherte Person gilt als dauernd invalid, wenn der Nachweis erbracht wird, dass von
der Fortsetzung der arztlichen Behandlung eine namhafte Besserung der Erwerbsfahigkeit
nicht erwartet werden kann und dass die Invaliditat voraussichtlich lebenslanglich sein
wird.
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3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

Der Invaliditatsgrad entspricht dem Invaliditdtsgrad der Invalidenversicherung. Eine Er-
werbsunfahigkeit

- zwischen 40 und 50% ergibt eine Viertelsrente,
- zwischen 50 und 60% eine halbe Rente,

- zwischen 60 und 70% eine Dreiviertelsrente und
- von Uber 70% eine ganze Rente.

Der Anspruch auf Invalidenleistungen erlischt, wenn der Grad der Invaliditat weniger als
40% betragt, bei Erreichen des Schlussalters oder mit dem Tod.

Personen, die infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit zu
mindestens 20%, aber weniger als 40% arbeitsunfahig waren und bei Erhéhung der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, auf mindestens 40% versichert
waren, haben Anspruch auf Invalidenleistungen. Dasselbe gilt fir Personen, die als Min-
derjahrige invalid wurden.

Die Hohe der vollen jahrlichen Invalidenrente ergibt sich aus:

- dem Altersguthaben im Zeitpunkt des Rentenanspruches sowie

- den zukulnftigen Altergutschriften (ohne Zinsen) fir die bis zum Schlussalter fehlen-
den Jahre, diese Altersgutschriften werden nach den Ansatzen von Ziffer 5.1.2 auf
dem im Zeitpunkt des Rentenanspruchs versicherten Lohn berechnet,

- und der Anwendung des fur die Altersrente glltigen Umwandlungssatzes.

Hoéhere Leistungen im Invaliditatsfall kénnen versichert werden (siehe Vorsorgeplan).
Die jahrliche Invalidenkinderrente ist gleich hoch wie die Waisenrente.

Der Anspruch auf die Invalidenkinderrente erlischt mit dem Wegfall der Invalidenrente,
spatestens aber, wenn das Kind das Alter von 18 Jahren erreicht bzw. mit seinem vor-
zeitigen Tod.

Steht das Kind bei Erreichen des Alters von 18 Jahren noch in Ausbildung, so besteht der
Anspruch auf die Rente wahrend der Dauer dieser Ausbildung weiter, langstens jedoch bis
zur Vollendung des 25. Altersjahres.

Ist ein Kind bei Erreichen des Alters von 18 Jahren zu mindestens einem Viertel invalid,
besteht weiterhin Anspruch auf die Invalidenkinderrente. Die Rente richtet sich nach dem
Rentengrad der Invaliditat des Kindes. Betragt diese 70% oder mehr, dann besteht An-
spruch auf die volle Invalidenkinderrente.

Ebenso wird die Invalidenkinderrente entsprechend dem Rentengrad der Invaliditat des
Kindes ausgerichtet, wenn ein invalides Kind bei Entstehung des Anspruches auf eine In-
validenrente das Alter von 18 Jahren bereits Uberschritten hat, aber schon bei Erreichen
dieses Alters aus demselben Grund erwerbsunfahig war.

Erreicht die versicherte Person das Schlussalter und wird in diesem Zeitpunkt eine Invali-
denkinderrente ausgerichtet, so wird diese durch die Pensioniertenkinderrente abgeldst.
Besteht gleichzeitig Anspruch auf eine Pensioniertenkinderrente und auf eine Invaliden-
kinderrente, so wird nur die hdohere der beiden Renten ausbezahlt, langstens jedoch bis
zum vollendeten 25. Altersjahr.

Beim Tod der versicherten Person wird die Invalidenkinderrente durch die Waisenrente
abgeldst.
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41.

4.1.1

4.1.2

413

414

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.2,

4.2.1

422

Auszahlung der Vorsorgeleistungen

Leistungsmodalititen

Die reglementarischen Leistungen werden mit dem Leistungsfall fallig. Die Auszahlung der
Leistung erfolgt, wenn die Anspruchsberechtigten alle Unterlagen beigebracht haben, wel-
che die Stiftung zur Prifung des Anspruches bendétigt.

Bei Ehescheidung kann das Gericht bestimmen, dass ein Teil der Austrittsleistung, die ei-
ne versicherte Person wahrend der Dauer der Ehe erworben hat, an die Vorsorgeeinrich-
tung der anderen Person ubertragen und auf scheidungsrechtliche Anspriiche, welche die
Vorsorge sicherstellen, angerechnet wird. Die zur Leistung verpflichtete Person hat die
Méglichkeit, sich im Rahmen der tbertragenen Austrittsleistung wieder einzukaufen.

Die reglementarischen Leistungen werden in der Regel als Renten ausgerichtet. Fallige
Renten werden monatlich vorschussig ausbezahlt. Bei geringen Betragen kann eine Aus-
zahlung auch vierteljahrlich erfolgen.

Der obligatorische Teil der Hinterlassenen- und Invalidenrenten, deren Laufzeit drei Jahre
Uberschritten hat, wird nach Anordnung des Bundesrates bis zum AHV-Schlussalter der
Preisentwicklung angepasst.

Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich aufgrund der finanziellen Mdglichkeiten der Stiftung
Uber die Anpassung der Ubrigen laufenden Renten an die Preisentwicklung.

Die Stiftung kann anstelle der Rente eine Kapitalabfindung ausrichten, wenn die Alters-
oder die Invalidenrente weniger als 10%, die Partner- bzw. Partnerinrente weniger als 6%,
die Waisenrente weniger als 2% der minimalen einfachen AHV-Altersrente betragt. Mit
dem Kapitalbezug sind samtliche Leistungen aus diesem Reglement abgegolten.

Die versicherte Person kann anstelle der Altersrente eine Kapitalabfindung verlangen.
Die Kapitalabfindung kann in der Héhe des ganzen Kapitals, des halben oder eines Vier-
tels erfolgen. Fur einen Kapitalbezug ist spatestens ein Jahr vor dem Altersriicktritt eine
entsprechende Erklarung abzugeben.

Mit dem Kapitalbezug entfallen die Anspriiche auf Altersrenten, Pensioniertenkinderrenten
und Partner- resp. Partnerinrenten im Umfang des Bezugs.

Die Verpfandung von Vorsorgeleistungen oder der Freizligigkeitsleistung und der Vorbe-
zug von Altersleistungen zum Erwerb von Wohneigentum richten sich nach den gesetzli-
chen Vorschriften des Bundesgesetzes Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der
beruflichen Vorsorge.

Verhiltnis zu anderen Versicherungsleistungen

Die Leistungen gemass diesem Reglement werden zusétzlich zu den staatlichen Sozial-
versicherungsleistungen ausgerichtet.

Die Stiftung kirzt ihre reglementarischen Hinterlassenen- und Invalidenleistungen, soweit
diese zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften 90% des mutmasslich entgange-
nen Verdienstes uUbersteigen.

Anrechenbar sind Leistungen von in- und auslandischen Sozialversicherungen, namentlich
der Invaliden-, Unfall- und Militarversicherung, und von anderen Vorsorgeeinrichtungen
sowie das verbleibende Erwerbseinkommen oder das zumutbarerweise erzielbare Er-
werbseinkommen einer teilweise erwerbsunféahigen Person. Nicht anrechenbar sind Hilflo-
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4.2.3

424

4.2.5

5.1.

5.1.1

5.1.2

senentschadigungen, Abfindungen und &hnliche Leistungen der Sozialversicherung sowie
die Zusatzrente fur die Ehefrau oder den Ehemann.

Nach Erreichen des AHV-Rentenalters gelten auch Altersleistungen in- und auslandischer
Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen, mit Ausnahme von Hilflosenentschadi-
gungen, Abfindungen und &hnlichen Leistungen als anrechenbare Einkunfte. Die Vorsor-
geeinrichtung kann ihre Leistungen kirzen, soweit sie zusammen mit anderen anrechen-
baren Einkiinften 90 Prozent des Betrags tibersteigen, der bei einer Uberentschadigungs-
berechnung unmittelbar vor dem Rentenalter als mutmasslich entgangener Verdienst zu
betrachten war.

Auf das Todesfallkapital und die Befreiung von der Beitragszahlung besteht unabhangig
der Ursache immer ein Anspruch.

Wenn die AHV/IV eine Leistung kdrzt, weil die anspruchsberechtigte Person den Tod oder
die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefuhrt hat oder weil sie sich einer Ein-
gliederungsmassnahme der Eidgendssischen IV widersetzt, kann die Stiftung ihre Leistun-
gen im gleichen Verhaltnis kirzen.

Personen, die einen Anspruch auf eine Hinterlassenen- oder Invalidenleistung geltend
machen, haben der Stiftung Forderungen abzutreten, die ihnen aus dem Versicherungsfall
gegenuber haftpflichtigen Dritten zustehen, soweit diese nicht von Gesetzes wegen bereits
auf die Stiftung Ubergegangen sind.

Finanzierung

Vorsorgeaufwand

Der Gesamtaufwand fur die in diesem Reglement umschriebene Vorsorgel6sung setzt sich
zusammen aus den Altersgutschriften, den Risikopramien, den Beitragen fir den Sicher-
heitsfonds gemass Art. 59 BVG und den Beitragen an die Verwaltungskosten fur die
Durchfiihrung der Personalvorsorge.

Die jahrlichen Altersgutschriften werden gemass den folgenden Ansatzen bestimmt:

Altersjahr Ansatze in %
des versicherten Lohnes

25-34 7
35-44 10
45-54 15
55-64/65* 18 * entsprechend AHV-Schlussalter

Das fur die Berechnung der Altersgutschriften massgebende Alter ist das Kalenderjahr ab-
zuglich des Geburtsjahrs.

Es kénnen abweichende jahrliche Altersgutschriften vereinbart werden. Ebenfalls besteht
die Méglichkeit fur versicherte Personen oder ihre Arbeitgeberschaft, zusatzliche Beitrage
zu leisten und sich gemass den gesetzlichen Bestimmungen in die vollen reglementari-
schen Leistungen einzukaufen. Bei einem unbezahlten Urlaub besteht fir die versicherte
Person die Moglichkeit, zur Aufrechterhaltung des Vorsorgeschutzes die gesamte Pramie
zu erbringen.
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5.2.

5.2.1

5.2.2

5.3.

5.3.1

5.4.

5.4.1

5.5.

5.5.1

Beim Einkauf finden die Vorschriften Uber die Beitragsparitat gemass Art. 5.2.1 keine An-
wendung. Dies gilt auch bei einer freiwilligen Beteiligung der Arbeitgeberschaft am Ein-
kauf.

Die Arbeitgeberschaft kann sich freiwillig am Einkauf einer versicherten Person beteiligen.
In diesem Falle findet Art. 7 Freizlgigkeitsgesetz (FZG) Anwendung. Sofern nichts ande-

res vereinbart wird, vermindert sich der Abzug nach Art. 7 Abs. 2 FZG pro Jahr um einen

Zehntel des von der Arbeitgeberschaft ibernommenen Betrages.

Die gesetzlichen Altersgutschriften werden mindestens mit dem vom Bundesrat festgeleg-
ten Mindestzinssatz verzinst.

Die jahrlichen Risikopramien ergeben sich aufgrund der Hohe der Vorsorgeleistungen fiir
die Risiken Tod und Erwerbsunfahigkeit. Sie beinhalten den Aufwand fir die Anpassung
der obligatorischen Hinterlassenen- und Invalidenrenten an die Preisentwicklung.

Die Hohe des Verwaltungskostenbeitrages wird jahrlich durch die Delegiertenver-
sammlung festgelegt.

Beitrage

Der Beitrag der Arbeitgeberschaft muss mindestens gleich hoch sein wie die Gesamtheit
der Beitrage der Versicherten. Wird in der Anschlussvereinbarung nichts anderes fest-
gehalten, werden die Pramien jeder versicherten Person halftig dieser und halftig der Ar-
beitgeberschaft in Rechnung gestellt und auf dem Versicherungsausweis ausgewiesen.

Die Beitragspflicht beginnt am Monatsersten, wenn die zu versichernde Person vor dem
16. des Monats ins Arbeitsverhaltnis eintritt, andernfalls am Monatsersten des nachfolgen-
den Monats. Sie endet mit dem Erreichen des Schlussalters bzw. mit dem vorherigen Tod
oder im Zeitpunkt der vorzeitigen Auflésung des Arbeitsverhéltnisses bzw. wenn die versi-
cherte Person nicht mehr der Vorsorge unterstellt ist. Endet das Arbeitsverhaltnis vor dem
16. des Monats, sind die Beitrage bis zum Ende des Vormonats erhoben, andernfalls bis
zum Monatsende. Die Beitragspflicht entfallt wahrend einer allfélligen Beitragsbefreiung
bei Erwerbsunfahigkeit.

Verwendung der Beitrage fiir den Sicherheitsfonds

Die Beitrage fur den Sicherheitsfonds werden von der Stiftung an den gesamtschweizeri-
schen Sicherheitsfonds weitergeleitet. Dieser verwendet sie gemass den Bestimmungen
von Art. 56 BVG.

Eintrittsleistung

Bei Eintritt in die Vorsorgeeinrichtung ist die versicherte Person verpflichtet, obligatorische
und Uberobligatorische Freizigigkeitsleistungen in die Vorsorgeeinrichtung zu Gbertragen.
Diese werden zur Erhéhung des Altersguthabens verwendet. Gleichzeitig werden die To-
desfall- und Invaliditatsleistungen entsprechend angepasst.

Kostenbeteiligung der versicherten Personen und der Arbeitgeberschaft

Der Stiftungsrat erlasst ein Reglement ber die der Arbeitgeberschaft und den Versicher-
ten in Rechnung zu stellenden Kosten fiir ausserordentliche Aufwendungen.
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5.6.

5.6.1

5.6.2

5.6.3

6.1.

6.1.1

6.1.2

6.2.

6.2.1

6.2.2

Sanierungsmassnahmen

Weist die Stiftung eine Unterdeckung auf, die aufgrund von Art. 44 Abs. 1 BVV2 ermittelt
worden ist, kann der Stiftungsrat geeignete Massnahmen zu deren Beseitigung beschlie-
ssen, namlich

- die Einfihrung zusatzlicher Beitrage zu Lasten der Arbeitgeber und der Versicherten,
wobei der Beitrag des Arbeitgebers mindestens gleich hoch sein muss wie die Summe
der Beitrage der Versicherten, oder

- wahrend langstens 5 Jahren die Herabsetzung des Zinssatzes fur die Verzinsung der
Altersguthaben, soweit dies zulassig ist, oder

- die Erhebung von Beitragen bei den laufenden Renten.

Dabei muss der Sanierungsbeitrag des Arbeitgebers an den Sanierungsmassnahmen
mindestens gleich hoch sein wie die Summe der Sanierungsbeitrdge seiner Arbeitnehmer.

Bei laufenden Renten werden die Sanierungsbeitrage mit den ausbezahlten Renten ver-
rechnet. Der Sanierungsbeitrag bei laufenden Renten darf nur auf dem Rententeil erhoben
werden, der in den letzten 10 Jahren vor Einfihrung dieser Massnahmen durch gesetzlich
oder reglementarisch nicht vorgeschriebene Rentenerh6hungen entstanden ist. Die Hohe
der gesetzlichen BVG-Renten bleibt in jedem Fall gewahrt, ebenso die Hohe bei Entste-
hung des Rentenanspruches.

Die Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung mussen der Situation der Stiftung, der
zu erwartenden Entwicklung des Bestandes Rechnung tragen und dem Grad der Unter-
deckung angemessen sein. Sie miussen zudem geeignet sein, die Unterdeckung innerhalb
einer angemessenen Frist zu beheben.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Austritt aus der Personalvorsorge

Versicherte scheiden aus der Personalvorsorge aus, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Errei-
chen des Schlussalters aufgel6st wird und sie bis zu diesem Zeitpunkt arbeitsfahig waren.

Ausscheidende Versicherte haben per Austrittsdatum Anspruch auf eine Freizlgigkeitslei-
stung, sofern Altersgutschriften aufgewendet, Einkaufe oder eine Freizlgigkeitsleistung in
die Versicherung eingebracht wurden.

Ausscheidende Versicherte geniessen bis zum Antritt des neuen Arbeitsverhaltnisses,
langstens aber wahrend eines Monats, Versicherungsschutz fur die Risiken Tod und Inva-
liditat.

Hohe der Freiziigigkeitsleistung

Die Freizlgigkeitsleistung ist gleich dem bis zum Austritt erworbenen Altersguthaben (Art.
15 FZG, Freizugigkeitsleistung im Beitragsprimat), mindestens aber dem Anspruch gem.
Art. 17 FZG.

Der Mindestbeitrag gem. Art. 17 FZG besteht aus den eingebrachten Freizugigkeitslei-
stungen samt Zinsen sowie aus den wahrend der Beitragsdauer geleisteten Altersgut-
schriften samt einem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab dem 20. Altersjahr, h6chstens
aber von 100%.
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6.2.3

6.3.

6.3.1

6.3.2

6.3.3

71,

711

7.1.2

Die Verzinsung der Freizugigkeitleistung richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen.
Verwendung der Freiziigigkeitsleistung

Die Freizlgigkeitsleistung wird gemass Angaben der ausscheidenden versicherten Person
auf die Vorsorgeeinrichtung der neuen Arbeitgeberschaft Gbertragen.

Die Freizugigkeitsleistung wird bar ausbezahlt, wenn das Begehren gestellt wird:
a) von einer ausscheidenden Person, welche die Schweiz endglltig verlasst, und wenn
eine Auszahlung nicht aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften unzuléssig ist (Bila-

terale Vertrage Schweiz—EU, Island, Norwegen, Liechtenstein);

b) von einer ausscheidenden Person, die eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnimmt
und der obligatorischen Versicherung nicht mehr untersteht;

c) wenn die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.
Das Gesuch um Barauszahlung an Verheiratete oder Personen mit eingetragener Partner-
schaft ist nur zuldssig, wenn der Partner resp. die Partnerin schriftlich zustimmt. Die Stif-

tung kann die notarielle Beglaubigung der Unterschrift verlangen.

Versicherte, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben der Stiftung
Abendrot mitzuteilen, in welcher Form sie den Vorsorgeschutz erhalten wollen.

Freizlgigkeitsleistungen, die weder auf eine Vorsorgeeinrichtung Ubertragen noch bar aus-

bezahlt werden kénnen, werden durch die Uberweisung an die Stiftung Auffangeinrichtung
BVG sichergestellt.

Schlussbestimmungen
Inkrafttreten des Reglementes
Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2011 in Kraft und ersetzt die bisherige Ausgabe.

Leistungen fiir Versicherungsfalle, die vor dem Inkrafttreten des neuen Reglementes ein-
getreten sind, werden nach dem bisherigen Reglement abgewickelt.

In den Jahren 2005 und 2006 unterstehen die Invalidenrenten noch dem Reglement 2003.
Demzufolge ergibt eine Erwerbsunfahigkeit zwischen 30 und 50% eine Viertelsrente, eine

Erwerbsunfahigkeit zwischen 50 und 662/3% eine halbe Rente und eine Erwerbsunfahig-

keit von mehr als 662/3% eine volle Rente.

Sinkt der Invaliditdtsgrad aufgrund der Revision einer laufenden Rente, bleibt ebenfalls die
oben stehende Abstufung massgebend.
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7.1.4 Der Rentenumwandlungssatz wird wie folgt gedndert:
Geburtsjahr Frau Mann
1939 7.20% 7.20%
1940 7.20% 7.15%
1941 7.20% 7.10%
1942 7.20% 7.10%
1943 7.15% 7.05%
1944 7.10% 7.05%
1945 7.00% 7.00%
1946 6.95% 6.95%
1947 6.90% 6.90%
1948 6.85% 6.85%
Ab 1949 6.80% 6.80%

7.1.5 Fur Frauen mit Jahrgang 1942, die sich vorzeitig pensionieren lassen, betragt der Renten-
umwandlungssatz 7,2%.

Fur Frauen mit den Jahrgangen 1943 bis 1947, die sich vorzeitig im Alter 62 oder 63
pensionieren lassen, wird der Rentenumwandlungssatz um je 0,1% pro vorbezogenes
Jahr reduziert.

7.1.6 Fur Versicherte, die aufgrund eines Wechsels der Vorsorgeeinrichtung durch die Arbeit-
geberfirma in der Stiftung Abendrot neu versichert sind und die im Zeitpunkt des Ubertritts
ganz oder teilweise arbeitsunfahig sind, werden bei Eintritt der Leistungsfalle Tod und In-
validitat die Leistungen gemass Reglement des Vorversicherers ausgerichtet, sofern der
Leistungsfall auf die teilweise oder ganze Arbeitsunfahigkeit bei Ubertritt zuriickzufihren
ist und der neue Vorsorgeplan nicht tiefere Leistungen beinhaltet. Bestehende Gesund-
heitsvorbehalt werden Ubernommen.

7.1.7 Stimmen die franzdsische und die deutsche Fassung des Reglementes nicht Gberein, so
sind die Bestimmungen des Reglementes in deutscher Sprache massgebend.

7.1.8 Der Stiftungsrat behalt sich vor, dieses Reglement gednderten Rechtsvorschriften oder
Sachverhalten anzupassen.

7.2. Auflésung der Stiftung

7.2.1 Wird die Stiftung aufgeldst, so werden die Versicherten und Destinatére/Destinatarinnen
zuerst nach den reglementarischen Bestimmungen abgefunden.

7.2.2 Uber die Verwendung eines allfalligen verbleibenden Vermégens beschliesst der Stif-
tungsrat im Rahmen des Stiftungszweckes. Er tragt dem Grundsatz Rechnung, dass das
freie Vermogen den Destinataren und Destinatarinnen folgt. Ein Rickfall des Vermoégens
an die Arbeitgeberschaft ist ausgeschlossen.

Der Stiftungsrat

16.06.2005 / erganzt am 16.11.2006 / 27.11.2008 / 2.12.2010
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